ZAKON
o radnim odnosima i placama sluzbenika tijela uprave u Zupaniji Posavskoj

| - OPCA ODREDBA

Clanak 1.
Zakonom o radnim odnosima i plaéama sluzbenika tijela uprave u Zupaniji Posavskoj
(u daljem tekstu: Zakon) reguliraju se prava, obveze, odgovornost, plaée i1 druge
prinadleznosti iz radnog odnosa sluzbenika i namjeStenika u zupanijskim tijelima uprave i
zupanijskim upravama i upravnim organizacijama, te sluzbama za upravu opc¢ina na podrucju
Zupanije Posavske, kao i drugim tijelima i sluzbama odredenim Zakonom (u daljem tekstu:
zupanijska tijela uprave i sluzbe za upravu).

Il - PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA
1. Prijem u radni odnos

Clanak 2.

U zupanijska tijela uprave i sluzbe za upravu ne moze se primiti u radni odnos osoba
koja je osudena ili optuzena od strane Medunarodnog suda za ratne zlo€ine pocinjene na
teritoriji bivse Jugoslavije, ili koja je osudena za kazneno djelo protiv zivota i tijela, protiv
slobode i prava gradana, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv imovine, protiv pravosuda,
protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, protiv osnova druStvenog ure/enja i sigurnosti
Federacije Bosne i Hercegovine, kao ni osoba osudena na kaznu zatvora u trajanju od
najmanje tri godine, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Odredbe predhodnog stavka ne odnose se na osobu kod koje je proteklo deset i viSe
godina od izdrZane ili oprostene kazne, kao 1 od nastupanja zastare izvrSenja kazne.

Clanak 3.

O potrebi prijema sluzbenika i namjeStenika (u daljem tekstu: sluzbenici) u radni
odnos odlucuje rukovoditelj Zupanijskog tijela uprave, odnosno opcinski nacelnik, pod
uvjetom da su u proradunu osigurana sredstva za place i druge prinadleznosti iz temelja
radnog odnosa za sluzbenika koji se prima u radni odnos.

Vlada Zupanije Posavske (u daljem tekstu: Vlada), odnosno op¢inski nacelnik, moze
donijeti odluku o privremenoj zabrani prijema novih sluzbenika u Zupanijskim tijelima
uprave, odnosno u sluzbama za upavu, u slu¢aju ekonomskih poteskoca.

Clanak 4.

Natjecaj, odnosno oglas, za prijem u radni odnos ne raspisuje se, pored slucajeva
utvrdenih Zakonom o radnim odnosima i pla¢ama sluZbenika organa uprave u Federaciji
Bosne i1 Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/98) (u daljem tekstu:
federalni zakon) i za:

1. sluzbenika koji iz jednog Zupanijskog tijela uprave, odnosno sluzbe za upravu prelazi na
rad u drugo Zupanijsko tijelo uprave, odnosno u sluzbu za upravu,

2. vjezbenika u zupanijskom tijelu uprave i sluzbi za upravu, koji se po uspjesno polozenom
stru¢nom ispitu, prima na slobodno sluzbenicko mjesto,

3. druge slucajeve utvrdene zakonima.



Clanak 5.
Sve odluke o prijemu sluzbenika u radni odnos u Zupanijskim tijelima uprave
dostavljaju se Ministarstvu financija Zupanije Posavske (u daljem tekstu Minstarstvo
financija), radi osiguravanja isplate potrebitih sredstava za place 1 druge nadoknade.

Clanak 6.

Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije Posavske (u daljem tekstu: Ministarstvo
pravosuda) vodi evidenciju svih sluzbenika koji se nalaze na raspolaganju u Zupanijskim
tijelima uprave.

Evidencija iz predhodnog stavka vodi se na temelju podataka o sluzbenicima na
raspolaganju u Zupanijskim tijelima uprave, koju su rukovoditelji obvezni dostaviti
Ministarstvu pravosuda.

Ministarstvo pravosuda obavezno je pismeno upoznati zZupanijska tijela uprave o
evidentiranim sluzbenicima na raspolaganju, njihovoj skolskoj spremi 1 godinama sluzbe, u
svezi njihovog radnog angaziranja, ako se za tim ukaze potreba, u bilo kojem od Zzupanijskih
tijela uprave.

Ministarstvo pravosuda i op¢inski nacelnici razmjenjuju evidencije sluzbenika koji se
nalaze na raspolaganju u zupanijskim tijelima uprave, odnosno opéinskim sluzbama u cilju
njihovog radnog angaziranja.

Clanak 7.

Rukovoditelj Zupanijskog tijela uprave, odnosno opc¢inski nacelnik, obvezan je prije
donosenja odluke o raspisivanju natjecaja odnosno oglasa za prijem sluzbenika u radni odnos,
informirati se kod Ministarstva pravosu/a da li ima sluzbenika na raspolaganju sa
odgovaraju¢om Skolskom spremom i godinama sluzbe.

Ako se, u skladu sa predhodnim stavkom, utvrdi da nema sluzbenika na raspolaganju
rukovoditelj zupanijskog tijela uprave, odnosno opéinski nacelnik moze raspisati natjecaj,
odnosno oglas za prijem u radni odnos sluzbenika.

Rukovoditelj Zupanijskog tijela uprave, odnosno op¢inski nacelnik , ne moze raspisati
natjeaj, odnosno oglas za prijem sluzbenika u radni odnos, ako ima sluzbenika na
raspolaganju odgovarajuce skolske spreme 1 potrebitih godina sluzbe.

Clanak 8.

Ako rukovoditelj Zupanijskog tijela uprave, odnosno op¢inski nacelnik ne primi u
radni odnos sluzbenika koji se nalazi na raspolaganju, ve¢ raspise natjecaj, odnosno oglas za
prijem sluzbenika u radni odnos, Ministarstvo pravosuda obvezno je o tome izvijestiti Vladu,
odnosno op¢insko vijece, radi poduzimanja odgovarajuc¢ih mjera.

2. Struc¢ni upravni ispit

Clanak 9.

Struéni upravni ispit ( u daljem tekstu: strucni ispit ) sluzbenici i vjezbenici
zupanijskih tijela uprave 1 sluzbe za upravu, koji imaju visoku, visu i srednju Skolsku spremu,
polazu pred komisijom koju imenuje ministar pravosu/a i uprave Zupanije Posavske (u daljem
tekstu: ministar pravosu/a).

Ministar pravosuda ¢e pravilnikom propisati uvjete, program, sastav ispitne komisije 1
nacin polaganja stru¢nog ispita, kao i ostalo u svezi polaganja stru¢nog ispita iz prethodnog
stavka.

Clanak 10.



Odredbe Zakona i drugi propisi o stru¢noj spremi i stru¢nom ispitu sluzbenika
zupanijskih tijela uprave i sluzbi za upravu, shodno se primjenjuju i na sluzbenike koji rade na
upravnim poslovima u instituciji koja ima javne ovlasti.

Clanak 11.
Pravilnik o na¢inu sprovodenja vjezbenickog staza za vjezbenike visoke, vise i srednje
Skolske spreme u zupanijskim tijelima uprave i sluzbama za upravu donosi ministar pravosu/a

3. Rukovoditelji zupanijskih tijela uprave, zamjenik rukovoditelja Zupanijskih tijela uprave,
op¢inski nacelnik i rukovodeéi sluzbenici

Clanak 12.
Rukovoditelj zupanijskog tijela uprave i njegov zamjenik moze se imenovati ako je
stekao visoku $kolsku spremu koja odgovara djelokrugu i prirodi poslova tijela uprave.

Vrsta Skolske spreme iz predhodnog stavka utvrduju se propisom Vlade.
Op¢inski nacelnik moze se imenovati ako je stekao visoku ili visu Skolsku spremu.

Clanak 13.

Ako rukovoditelji zupanijskih tijela uprave i njegov zamjenik ne budu, po isteku
vremena na koje su imenovani, ponovno imenovani na istu funkciju u Zupanijskom tijelu
uprave, a nisu, u skladu sa zakonom mogli ostvariti pravo da se vrate u tijela ili pravne osobe
u kojem su privremeno prestali raditi, bez natjecaja se postavljaju na sluzbenicko mjesto u
istom ili drugom Zupanijskom tijelu uprave za koje ispunjavaju uvjete.

Ako rukovoditelj i njegov zamjenik iz predhodnog stavka ne prihvate raspored na
drugo sluzbeni¢ko mjesto, prestaje im radni odnos.

Ako se rukovoditelj i njegov zamjenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, u roku od tri mjeseca
od dana kad im je isteklo vrijeme na koje su imenovani ne rasporede u skladu sa odredbama
stavka 1. ovog ¢lanka, po isteku tog roka stavljaju se na raspolaganje u skladu sa odredbama
federalnog zakona koji se odnosi na prava sluzbenika koji se stavljaju na raspolaganje.

Rjesenje o rasporedivanju, odnosno stavljanju na raspolaganje ili prestanku radnog
odnosa rukovoditelja i njegovog zamjenika, u skladu sa odredbama ovog ¢lanka, donosi
Vlada.

Rjesenjem o stavljanju na raspolaganje odreduje se zupanijsko tijelo uprave u kome ¢e
rukovoditelj i njegov zamjenik ostvarivati prava iz radnog odnosa za vrijeme dok su na
raspolaganju.

Clanak 14.

Rukovoditelju Zupanijskog tijela uprave i njegovom zamjeniku, koji budu smijenjeni s
funkcije, ne prestaje radni odnos, ve¢ se, bez natjecaja, rasporeduju na odgovarajuce
sluzbenicko mjesto u isto ili drugo Zupanijskog tijelo uprave, za koje ispunjavaju uvjete.

Rjesenje o rasporedivanju smijenjenog rukovoditelja i njegovog zamjenika donosi
Vlada, najkasnije u roku od 15 dana od dana smjenjivanja.

Ako smijenjeni rukovoditelj i njegov zamjenik ne prihvate raspored u skladu s
rjeSenjem iz predhodnog stavka, prestaje im radni odnos temeljem rjeSenja Vlade istekom 30
dana od dana kada je doneseno rjesenje o rasporedivanju.

Ako nije moguce izvrsiti rasporedivanje smijenjenog rukovoditelja i njegovog
zamjenika u skladu sa odredbama stavka 1. ovog Clanka, smijenjeni rukovoditelj 1 njegov



zamjenik ostvaruju prava iz radnog odnosa u skladu sa odredbama federalnog zakona koje se
odnose na prava sluzbenika koji se stavljaju na raspolaganje.

Rjesenje o stavljanju na raspolaganje rukovoditelja i njegovog zamjenika, u skladu s
odredbama ovog ¢lanka, donosi Vlada.

Rjesenjem o stavljanju na raspolaganje iz predhodnog stavka odreduje se Zupanijsko
tijelo uprave u kome ¢e rukovoditelj 1 njegov zamjenik ostvarivati prava iz radnog odnosa za
vrijeme dok je na raspolaganju.

Odredbe ovog clanka primjenjuju se i u slucaju kad rukovoditelj zupanijskog tijela
uprave podnese ostavku.

Clanak 15.

Za rukovodeéeg sluzbenika moze se postaviti osoba koja ima odgovarajucu visoku
Skolsku spremu, polozen strucni ispit i pet godina odgovarajuceg radnog staza.

Vrsta Skolske spreme iz predhodnog stavka utvrduje se pravilnikom o unutrasnjem
ustrojstvu.

Rukovodec¢i sluzbenici se postavljaju na vrijeme od Cetiri godine, i mogu biti ponovno
postavljeni na istu duznost.

Clanak 16.

Ako rukovodeci sluzbenik koga postavlja Vlada, ne bude po isteku vremena na koje je
postavljen ponovo postavljen na istu duznost u zupanijskom tijelu uprave Vlada, bez
natjecaja, rasporeduje tog sluzbenika na druge poslove u istom ili drugom Zupanijskom tijelu
uprave, za koje ispunjava uvjete.

Ako rukovode¢i sluzbenik odbije raspored iz predhodnog stavka, prestaje mu radni
odnos.

Ako se rukovodec¢i sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, u roku od tri mjeseca od dana
kada mu je isteklo vrijeme na koje je postavljen ne rasporedi u skladu sa odredbama stavka 1.
ovog ¢lanka, po isteku tog roka stavlja se na raspolaganje i ostvaruje prava iz radnog odnosa u
skladu sa odredbama federalnog zakona koje se odnose na prava sluzbenika koji se stavljaju
na raspolaganje.

Rjesenje o rasporedivanju, odnosno stavljanju na raspolaganje ili prestanku radnog
odnosa rukovodeceg sluzbenika iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Vlada.

Za vrijeme dok je na raspolaganju, rukovodeci sluzbenik ostvaruje pravo na placu i
druge nadoknade u zupanijskom tijelu uprave u kome je rukovodeci sluzbenik bio na sluzbi.

Odredbe ovog c¢lanka, primjenjuju se 1 u slu¢aju ako rukovodeéi sluzbenik bude
smijenjen s druznosti, ili podnese ostavku.

Clanak 17.
Odredbe ¢lanka 13. do 16. Zakona shodno se primjenjuju na op¢inskog nacelnika i
rukovodece sluZbenike u op¢ini.
4. Postavljanje i premjestanje sluzbenika

Clanak 18.

Rukovoditelj zupanijskog tijela uprave, odnosno opc¢inski nacelnik rjeSenjem postavlja
sluzbenike na sluzbenicka mjesta, u skladu s pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu zZupanijskog
tijela uprave 1 sluzbe za upravu.

Sluzbenik se mozZe, po potrebi sluzbe, premjestiti sa jednog na drugo sluzbenicko
mjesto u Zupanijskom tijelu uprave i sluzbi za upravu, u skladu sa zakonom.



Izuzetno, rukovoditelj tijela uprave, odnosno opcinski nacelnik moze vjezbenika tog
tijela, nakon polozenog stru¢nog ispita, primiti u radni odnos, odnosno postaviti na
sluzbeni¢ko mjesto, na neodredeno vrijeme iako ne ispunjava uvjete glede potrebitih godina
radnog iskustva utvrdeno pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu zupanijskog tijela uprave i
sluzbe za upravu.

5. Odgovornost rukovodecih sluzbenika za povrede stegovnih duznosti

Clanak 19.

Rukovodec¢i sluzbenici u Zupanijskom tijelu uprave, koje postavlja Vlada, stegovno su
odgovorni shodno odredbama federalnog zakona, stegovnoj komisiji Vlade za teske povrede
stogovne duznosti,a rukovoditelju Zupanijskog tijela uprave, za lake povrede stegovne
duZznosti.

Protiv rjeSenja stegovne komisije iz predhodnog stavka, zakljuc¢ka o odbacivanju
zahtjeva za utvrdivanje stegovne odgovornosti i zakljucka o obustavljanju stegovnog
postupka, moZze se izjaviti zalba drugostupanjskoj stegovnoj komisiji Vlade, a protiv rjeSenja
rukovoditelja tijela uprave, stegovnoj komisiji iz predhodnog stavka.

Rukovode¢i sluzbenik kojeg postavlja opcinski nacelnik, stegovno je odgovoran

stegovnoj komisiji koju imenuje opcinski nacelnik za teze povrede stegovne duznosti, a
op¢inskom nacelniku za lake povrede stegovne duznosti.
Protiv rjeSenja stegovne komisije iz predhodnog stavka, zakljucka 0 odbacivanju zahtjeva za
utvrdivanje stegovne odgovornosti 1 zakljucka o obustavljanju stegovng postupka, moze se
izjaviti zalba drugostupanjskoj stegovnoj komisiji koju imenuje opcinsko vijece, a protiv
rjeSenja opcinskog nacelnika stegovnoj komisije iz predhodnog stavka.

Broj ¢lanova, mandat i na¢in rada stegovnih komisija iz ovog ¢lanka utvrduje se aktom
o0 njihovom utemeljenju i ustrojstvu.

6. Vjezbenici

Clanak 20.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbeniku pripada osnovna placa najnizeg
platnog razreda odgovarajuceg stupnja Skolske spreme za koju se vjezbenik osposobljava,
umanjena za 20%.

7. Unapredivanje sluzbenika
a) Redovito unapredivanje

Clanak 21.
Sluzbenici se unapreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti i uspjehu u radu i
godinama sluzbe.
Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz godi$nju ocjenu rada sluzbenika.
Sluzbenik u tijeku sluzbe ne moze biti vracen u nize sluzbeno zvanje od onog koje je
stekao.

Clanak 22.
Sluzbenici se unapreduju u viSe sluzbeno zvanje u okviru istog stupnja Skolske
spreme.
SluZbenici koji budu unaprije/eni u najviSe sluzbeno zvanje u okviru svoje Skolske
spreme mogu se unapredivati na poloZaj nadredenog sluzbenika.



Clanak 23.

Sluzbenik se unapreduje u neposredno vise sluzbeno zvanje ako je proveo najmanje tri
godine u predhodnom zvanju i ako je posljednje dvije godine ocijenjen najmanje ocjenom
“uspjesan”.

Godina u kojoj je sluzbenik ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava” i “zadovoljava” ne
priznaje se za unapredenje u vise sluzbeno zvanje.

Sluzbenik protiv kojeg je pokrenut postupak zbog teze povrede stegovne duznosti ili je
udaljen s druznosti, zaustavlja se u unapredenju za vrijeme trajanja postupka. Ako u postupku
zbog teze povrede stegovne duznosti sluzbenik bude osloboden od odgovornosti ili povreda
bude prekvalificirana u lak$u povredu stegovne duznosti, vrijeme zaustavljanja rauna se za
unapredenje.

b) Periodska poviSica

Clanak 24.
Sluzbenik koji je postigao najvisi stupanj sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove
osnovne place za 5% nakon svake tri godine provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod
uvjetom da u tom periodu nije bio ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava” (periodska povisica), a
najvise do 20% od osnovne place.

¢) Izvanredno unapredenje

Clanak 25.
Sluzbenik koji je ocijenjen tri godine uzastopno ocjenom ‘“narocito uspjesan”
unapreduje se u najviSe sluzbeno zvanje ili na polozaj nadredenog sluzbenika, neovisno od
godina sluzbe koje bi mu u postupku redovitog unapredenja bile potrebite za to unapredenje.

d) Posljedice negativne ocjene

Clanak 26.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava” moze se, bez njegovog
pristanka, premjestiti na drugo sluzbeni¢ko mjesto iste Skolske spreme u istom sluzbenom
zvanju.

SluZzbenik koji je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom ‘“ne zadovoljava”, otpusta se iz
sluzbe na nacin ureden federalnim zakonom.

e) Unapredenje na poloZaj

Clanak 27.

SluZzbenik koji ispunjava uvjete za redovito i1 izvanredno napredovanje, mozZe se
unaprijediti, u okviru iste Skolske spreme, na poloZaj nadredenog sluzbenika u organizacijskoj
jedinici.

f) Unapredenje inspektora
Clanak 28.
Inspektor moze biti unaprijeden na posebno sluzbeno zvanje viSeg inspektora, pod

uvjetima 1 na nacin utvrden za napredovanje sluzbenika.

4. Sluzbena zvanja sluZzbenika



Clanak 29.
Sluzbena zvanja sluzbenika u zupanijskim tijelima uprave i sluzbama za upravu mogu
biti:
1. Za sluzbenike visoke Skolske spreme:

a) rukovode¢i sluzbenici

— pomoc¢nik zupanijskog ministra

— tajnik (Vlade, Ureda, Agencije i sl.)

— ravnatelj uprave i upravne organizacije i njegov zamjenik
— ravnatelj uprave u ministarstvu i njegov zamjenik

— glavni zupanijski inspektor

— predstojnici sluzbi za upravu

) nadre/eni sluzbenici

— nadredeni sluzbenik - rukovoditelj stru¢ne sluzbe

— nadredeni sluzbenik - rukovoditelj organizacijske jedinice
— nadredeni sluzbenik - rukovoditelj odjeljenja - podru¢ne jedinice

(¢

) inspektori
visi inspektor
inspektor

f) ostali sluzbenici visoke stru¢ne spreme:
— strucni savjetnik

— visi strucni suradnik

— strucni suradnik.

2. za sluzbenike viSe Skolske spreme:
— nadredeni sluzbenik - rukovoditelj organizacijske jedinice,
— visi samostalni referent,
— samostalni referent,
— mladi samostalni referent.
3. za sluzbenike srednje Skolske spreme:
— nadredeni sluzbenik - rukovoditelj organizacijske jedinice,
— visi referent,
— referent,
— mladi referent,
Sluzbena zvanja: inspektor, stru¢ni suradnik, mla/i samostalni referent i mladi referent
su osnovna sluzbena zvanja.
Izuzetno, osnovno sluzbeno zvanje “inspektor” izjednacava se s posebnim sluzbenim
zvanjem “visi strucni suradnik”, a posebno sluzbeno zvanje inspektora je “visi inspektor”.
Ostala sluzbena zvanja iz stavka 1. ovog €lanka, izuzev zvanja nadre/enih sluzbenika i
rukovodecih sluzbenika su posebna sluzbena zvanja.
Zvanja nadredenih sluzbenika i1 rukovodecih sluzbenika iz stavka 1. ovog ¢lanka su
sluzbeni polozaji.

Clanak 30.



Za inspektora se moze postaviti osoba koja je stekla odgovarajucu visoku skolsku
spremu, poloZen strucni ispit i tri godine sluzbe, ako zakonom nije druk¢ije odre/eno.

Za nadredenog sluzbenika moze se postaviti osoba koja je stekla odgovarajuéu visoku,
visu ili srednju Skolsku spremu poloZen struc¢ni ispit i odgovarajuce godine sluzbe i to:
1. nadredeni sluzbenik - rukovoditelj organizacijske jedinice i struéne sluzbe - tri godine
2. nadredeni sluzbenik - rukovoditelj odjeljenja podru¢ne jedinice - tri godine
Na upravnim i drugim stru¢nim poslovima iz osnovne djelatnosti tijela uprave moze raditi
sluzbenik koji ima odgovaraju¢u skolsku spremu, poloZen upravni ispit i odgovaraju¢e godine
sluzbe i to:

1. mladi referent - od Sest mjeseci do jedne godine,

2. mladi samostalni referent - od jedne do dvije godine,

3. stru¢ni suradnik - od dvije do tri godine.

Clanak 31
Radna mjesta i uvjeti za obavljanje poslova namjestenika utvr/uju se pravilnikom o
unutrasnjem ustrojstvu Zupanijskog tijela uprave i sluzbe za upravu.

Il - PLACE
1. Place sluzbenika u Zupanijskim tijelima uprave i sluzbama za upravu

Clanak 32.
Plac¢e sluzbenika u Zupanijskim tijelima uprave i sluzbama za upravu utvr/uju se
odredivanjem Kkoeficijenata i njihovim mnoZenjem sa osnovicom za placu.
Pored placa, sluzbenicima pripadaju i nadoknade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom

Clanak 33.
Koeficijenti za place u zupanijskim tijelima uprave utvrduju se u vrijednostima i to:

1. Za sluzbenike visoke Skolske spreme
— tajnik Vlade ....cccooevveiieeee 9,0
—  pomo¢nik MINistra .......cccocvvevvrinniieenn 8,0
— tajnik ureda za zakonodavstvo ............. 8,0
—  prestojnik ureda Zupana ...................... 7,5
—  savjetnik Zupana ..........ccceeeeereereerernnn. 7,0
— ravnatelj Zupanijske uprave 1
upravne organizacije ........ccccceeveevvervesneenns 7,0
— $efkabineta Zupana ..........c.cccoceveeunenn., 6,5
— glavni Zupanijski inspektor, nacelnik
1] (0] - N 6,2
— nadredeni sluzbenik - rukovoditelj organizacijske jedinice (nacelnik odjela, Sef odsjeka,
nacelnik kabineta ministra) ................. 6,0
— INSPEKLON vvveiieciecce e 55
— struéni suradnik .........cccccceevvevvveeieeeeinnn. 5,0

2. za sluzbenike vise Skolske spreme:
— visi samostalni referent ............cccvvvvnnees 45
samostalni referent ........ccccccovevvineiinnen. 4,0



3. za sluzbenike srednje skolske spreme:

1. VISITeferent ..o.ooooevvvevviiiiiieeeeeeeeeie e 35
2. referent ..o, 3,0
4. za namjeStenike:

— VSSili VKV o 4,0
— SSSHIKV i 3,0
— PKV ili niza stru¢na sprema ................. 2,7
— NK 2,5

Clanak 34.

Koeficijenti za place sluzbenika, u sluzbama za upravu, utvrduju se propisom
op¢inskog vijeca.

Clanak 35.

Sluzbeniku koji u tijeku sluzbe stekne posebno sluzbeno zvanje referent, samostalni
referent 1 visi strucni suradnik uvecava se koeficijent njegovog osnovnog sluzbenog zvanja iz
¢lanka 33. 1 34. u visini od 5%.

Sluzbeniku koji u tijeku sluzbe stekne posebno sluzbeno zvanje visi referent, visi
samostalni referent, stru¢ni savjetnik i visi inspektor, koeficijent koji se dobije u skladu sa
predhodnim stavkom, uvecava se u visini od 5% od koeficijenta odgovaraju¢eg posebnog
sluzbenog zvanja iz predhodnog stavka.

Clanak 36.

Place sluzbenika koje se utvrde u skladu sa odredbama ¢lanka 33. i 34. Zakona,
predstavljaju platne razrede.

Osnovnu placu sluZzbenika ¢ini vrijednost koeficijenta platnog razreda u koji je
razvrstano sluzbeno zvanje u koje je sluzbenik postavljen, odnosno polozaj na koji je
imenovan, odnosno postavljen pomnoZen s osnovicom za placu.

Iznos osnovice plac¢a utvr/en sukladno stavku 2. ovog ¢lanka, uvecava se za 0,5%za
svaku godinu radnog staza, a najvise do 20%.

Clanak 37.

Sluzbenici koji se nalaze na odredenim sluzbenim mjestima imaju pravo na poloZajni
dodatak.

Polozajni dodatak je dio place koji se odre/uje prema slozenosti 1 znacaju poslova
pojedinog sluzbeniC¢kog mjesta odnosno polozaja, kao i  odgovornosti i posebnim
ovlastenjima u obavljanju tih poslova.

Polozajni dodatak moze iznositi od 5% do 15% iznosa osnovne place pojedinog
sluzbenickog mjesta, odnosno poloZzaja.

Sluzbenicka mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka 1 procenat polozajnog dodatka utvr/uje
Vlada, odnosno op¢insko vijece, posebnim propisom.

Clanak 38.
Za nadprosje¢ne radne rezultate, odnosno narocite uspjehe u radu, sluzbeniku se moze
isplatiti nagrada najviSe u iznosu od 30% njegove osnovne place. Nagrada se moze isplacivati,
po pravilu, Sestomjesecno ili godisnje.



Vlada, odnosno opcinsko vijeée, propisuje uvjete i nacin dodjele nagrada sluzbenicima iz
predhodnog stavka.

Clanak 39.
Ovisno od rezultata rada za svaki mjesec, rukovoditelj Zupanijskog tijela uprave,
odnosno op¢inski nacelnik moze sluzbeniku uvecati ili smanjiti njegovu osnovnu placu do
10%.

Clanak 40.

Za sluzbenike koji rade na poslovima ovlastenih sluzbenih osoba u Ministarstvu
unutarnjih poslova Zupanije Posavske, inspektore, i druge osobe kod kojih postoje posebni
uvjeti rada, Vlada, odnosno op¢insko vije¢e moze utvrditi pravo na dodatak na placu u visini
do 30% od osnovne place.

Propisom iz predhodnog stavka utvrduju se sluzbenicka mjesta i procenat dodatka na
plac¢u za utvrdena mjesta, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odre/eno.

Sluzbenici koji ostvare pravo na dodatak na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka, nemaju
pravo na dodatak na pla¢u temeljem:

— prekovremenog rada,

— rada subotom

— rada nedeljom i praznikom
— radanocu

— polozajnog dodatka.

Clanak 41.
Sluzbenicima pripada nadoknada troSkova u svezi sa sluzbom (prehrana, prijevoz na
posao i sa posla), kao i druga primanja i nadoknade po temelju rada.
Uvjete za ostvarivanje prava iz predhodnog stavka, kao i njihovu visinu, utvr/uje
Vlada, odnosno op¢insko vijece.

Clanak 42.
Osnovna sluzbena zvanja sluzbenika i radna mjesta namjeStenika utvrduju se
pravilnikom o unutrasnjem ustrojstvu Zupanijskog tijela uprave, odnosno sluzbe za upravu.
Rukovoditelj zupanijskog tijela uprave, odnosno opc¢inski nacelnik donosi pravilnik o
placama sluzbenika i namjeStenika, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, propisima
Vlade i pravilnikom iz predhodnog stavka.

Clanak 43.
Vlada svojim propisom utvrduje osnovicu za place u Zupanijskim tijelima uprave.
Op¢insko vijece utvrduje osnovicu za place u sluzbama za upravu, s tim da razina
osnovne place u sluZzbama za upravu uporedivo po stupnjevima strucne spreme , ne moze biti
veca od visine osnovne pla¢e u Zupanijskim tijelima uprave za odgovarajuci stupanj stru¢ne
spreme sluzbenika.

Clanak 44.
Placa se isplacuje unatrag jednom mjese¢no, ako propisom Vlade, odnosno op¢inskog
vijec¢a nije drugcije odredeno.
Na pitanje placa i drugih primanja i nadoknada po temelju rada, a koja nisu uredena
Zakonom, primjenjuje se op¢i propisi o radu i kolektivni ugovori.

IV - PRIMJENJIVANJE ODREDBI ZAKONA NA ODREDENA TIJELA 1 SLUZBE



Clanak 45.

Odredbe Zakona koje se odnose na sluzbenike shodno se primjenjuju 1 na
namjeStenike u zupanijskim tijelima uprave i sluzbama za upravu, kao i na sluzbenike i
namjestenike u stru¢nim i drugim sluZbama koje osniva Skupstina Zupanije Posavske, Vlada,
ili op¢insko vijeée, odnosno opéinski na¢elnik, sudovima Zupanije Posavske, tuZiteljstvima
Zupanije Posavske, pravobraniteljstvima Zupanije Posavske, opéinskim sudovima za
prekrsaje, Zupanijskim ustanovama za izvrSenje kaznenih sankcija i drugim Zupanijskim 1
op¢inskim institucijama, agencijama i sluzbama zupanijskih i opc¢inskih tijela vlasti, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Odredbe Zakona o pravima i obvezama rukovoditelja zupanijskih tijela uprave,
njihovih zamjenika, rukovodecih sluzbenika i sluzbenika s posebnim ovlastenjima shodno se
primjenjuju i na rukovoditelje, njihove zamjenike, rukovodeée sluzbenike i sluzbenike s
posebnim ovlastenjima u tijelima i sluzbama iz predhodnog stavka, ako posebnim zakonom
nije drugacije odredeno.

Clanak 46.
Odrebe Zakona o stru¢noj spremi i drugim uvjetima za obavljanje poslova uprave
primjenuju se i na sluzbenike koji obavljaju poslove uprave u institucijama koje imaju javne
ovlasti.

V - NADZOR NAD PROVODENJEM ZAKONA

Clanak 47.
Nadzor nad provodenjem Zakona, kao i propisa donesenih na temelju Zakona obavlja
Ministarstvo pravosu/a, putem upravne inspekcije.
Nadzor nad provodenjem Zakona, u dijelu koji se odnosi na place i druga primanja
sluzbenika obavljaju Ministarstvo financija i Ministarstvo pravosuda.

VI - PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 48.
Sluzbenik koji je za vrijeme neposredne ratne opasnosti ili za vrijeme ratnog stanja
rasporeden na sluzbeni¢ko mjesto za koje je utvrden neposredno visi stupanj Skolske spreme
od onog kojeg sluzbenik ima, stjeCe pravo da ostane raditi na tom sluzbenickom mjestu
(zateCeni sluzbenik).

Clanak 49.

Sluzbenici koji su za vrijeme neposredne ratne opasnosti ili za vrijeme rata zasnovali
radni odnos u op¢inskim tijelima uprave, temeljem propisa koji su tada vrijedili 1 kojima je
izdano rjeSenje 0 prijemu u radni osnos na odredeno vrijeme, odnosno do prestanka
neposredne ratne opasnosti ili prestanka rata, danom stupanja na snagu Zakona, stjecu pravo
na radni odnos na neodredeno vrijeme, ukoliko su na dan stupanja na snagu Zakona zateceni
na sluzbeni¢kim mjestima.

Clanak 50.
Vlada ¢e donijeti propise iz svoga djelokruga za koje je ovlastena Zakonom, u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.



Op¢insko vije¢e, u okviru ograni¢enja iz Clanka 43. stavak 2. Zakona, utvrdit ce
osnovicu za place 1 koeficijente za poslove sluzbenika i namjestenika u sluzbama za upravu, u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

Pravilnici o unutra$njem ustrojstvu, o platama sluzbenika i namjestenika, te stegovnoj
odgovornosti Zupanijskih tijela uprave i sluzbi za upravu uskladit ¢e se sa odredbama Zakona
1 drugim propisima u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu propisa iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Akti iz djelokruga Ministarstva pravosu/a ¢ija je obveza donoSenja utvrdena Zakonom,
donijet ¢e se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

Do momenta donosenja provedbenih propisa predvidenih Zakonom, primjenjivat ¢e se
propisi koji se nalaze na snazi u momentu stupanja na snagu Zakona.

Sluzbenici koji su u momentu stupanja na snagu Zakona bili obvezni poloziti stru¢ni
ispit, a isti nisu polozili, duzni su strucni ispit poloziti u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu Zakona, a u protivnom im prestaje radni odnos.

Vlada ¢e svojim propisom utvrditi jedinstvene kriterije koji ¢e se obvezno
primjenjivati u zupanijskim tijelima, sluzbama za upravu kao i drugim tijelima i sluzbama
odredenim Zakonom, a u svezi s pravima sluzbenika na: godiSnji odmor, placeni i neplaceni
dopust, nadoknade plac¢a koje imaju karakter materijalnih troSkova, kao i1 sva druga prava
temeljem radnog odnosa.

Propis iz prethodnog stavka Vlada ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu Zakona.

Clanak 51.
Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Posavske”.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA POSAVSKA

SKUPSTINA

Broj: 01-1-42/98

Orasje, 12. kolovoza 1998. godine
PREDSJEDNIK
Mato Madzarevi¢ v.r.

ZAKON
0 izmjenama i dopunama Zakona o radnim odnosima i placama sluzbenika tijela uprave
u Zupaniji Posavskoj

) Clanak 1.
U poglavlju Il - PLACE u tocci 1. rije¢ "sluzbenika" mijenja se u rije¢i "drzavnih
sluzbenika i namjeStenika".
Clanak 2.

U ¢lanku 32. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Placa se odreduje tako da se utvrdena osnovica pomnozi sa koeficijentom platnog
razreda 1 ukupan iznos poveca na temelju radnog staza.

Plac¢a se povecava za 0,5% za svaku zapocetu godinu radnog staza, a najvise do 20%.



U stavku 2. rijec¢i "placa sluzbenika" mijenjaju se u rije¢i "place drzavnih sluzbenika i
namjeStenika".

Clanak 3.
Clanak 33. mijenja se i glasi:
"Koeficijente koji se odnose na platne razrede 1 unutar platnih razreda za drzavne
sluzbenike i namjestenike u Zupanijskim organima drzavne sluzbe utvrduje Vlada Zupanije".

Clanak 4.
Clanak 34. mijenja se i glasi:
"Koeficijenti koji se odnose na platne razrede i unutar platnih razreda za drzavne
sluzbenike 1 namjesStenike u op¢inskim organima drzavne sluzbe utvrduje Op¢insko vijece".

Clanak 5.
Clanci 35., 36., 37., 38., 39., 40., 41. se bri3u.

Clanak 6.

U clanku 42. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe, sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi Federacije
BiH i podzakonskim propisima donesenim na temelju ovoga Zakona".

"Vrstu, opseg i stupanj slozenosti i opis poslova namjeStenika ureduje se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji, a donosi ga rukovoditelj organa drzavne sluzbe sukladno Zakonu o
drzavnoj sluzbi Federacije BiH 1 posebnim zakonom koji ¢e ovu oblast regulirati".

Clanak 7.
Clanak 43. mijenja se i glasi:
"Vlada Zupanije svojim propisom utvrduje osnovicu za plaée u Zzupanijskim organima
drzavne sluzbe, a Opc¢insko vijece za opcinske organe drzavne sluzbe".

Clanak 8.
U ¢lanku 44. stavak 2. se briSe.

Clanak 9.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja, a objavit ¢e se u
"Narodnim novinama Zupanije Posavske".

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

Skupstina

Broj: 01-02-20/05

Domaljevac, 22.02.2005. godine

Predsjednik
Mijo Matanovi¢, dipl. ing. v.r.



