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1. UVOD

1.1. Služba za upošljavanje Županije Posavske i njene nadležnosti

Posredovanje u zapošljavanju je osnovna aktivnost kojom se Služba bavi. Jednako važna djelatnost nam je i zadovoljavanje socijalnih prava osoba na evidencijama službe. Tu se u prvom redu radi o novčanoj naknadi za neuposlene osobe, zdravstvenoj zaštiti istih i dokupu radnog staža za neuposlene osobe.

Služba za upošljavanje Županije Posavske je utemeljena Uredbom Vlade Županije Posavske („Narodne novine Županije Posavske“ 3/02). Ta uredba je osnivački akt, a Služba je na osnovu njega ustrojena 2002. godine. Vlada je spomenutu Uredbu promijenila i dopunila 2006., 2015. i posljednji put 28.8.2019. godine.(„Narodne novine Županije Posavske“ broj 3/06, 9/15 i 8/19).

1.2. Formalno pravni okvir

Statut  je temeljni akt Službe koji je usuglašen s nekoliko zakona. Služba je ustrojena kao „Javna služba“  te sve odredbe vezane uz procese rada i kadrove bazira na  „Zakonu o radu“  i drugim internim aktima.

Aktivnosti službe primarno propisuju slijedeći zakoni:

· Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba („Sl.novine Federacije BiH“ broj 55/00,41/01, 22/05 i 9/08);
· Zakon o zapošljavanju stranaca („Sl.novine Federacije BiH, broj 111/12)
· Zakon o upravnom postupku („Sl.novine Federacije BiH“, broj: 2/98 i 48/99)
· Zakon o javnim nabavkama BiH („Sl.glasnik BiH“, broj:39/14)
· Zakon o radu („Sl.novine Federacije BiH“ broj: 26/16 i 89/18)
· Pravilnik o evidencijama u oblasti zapošljavanja („Sl.novine Federacije BiH“ broj: 74/18)

Služba za upošljavanje Županije Posavske je ustrojena tako da ima: zajedničku službu s odjelima za posredovanje rada i evidenciju i odjel za pravne i opće poslove u Orašju, te podružnice službe (biroe) u Orašju, Domaljevcu-Šamcu i Odžaku. 
Osoblje: Pored 14 stalno zaposlenih, tijekom 2021. planiramo jednu uposlenicu (koja je do sada radila po ugovoru o djelu) prevesti u stalni radni odnos, na puno radno vrijeme. 

2. CILJEVI

Pored efikasnog i transparentnog funkcioniranja Službe naši ciljevi i zadaci su:

2.1. 
Posredovanje pri zapošljavanju osoba s evidencije nezaposlenih, sprječavanje dugotrajne nezaposlenosti, očuvanje i unaprjeđenje radnih sposobnosti, jačanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad i stjecanje prvog radnog iskustva.

2.2 
Zdravstveno zbrinjavati sve osobe koje ispunjavaju uvjete, temeljem nezaposlenosti

2.3. 
Osigurati novčanu naknadu za osobe koje su temeljem prekida radnog odnosa stekle uvjete za to.

2.4. 
Dokupiti nedostajući staž neuposlenim osobama radi odlaska u mirovinu.

Kratkoročni cilj je skidanje osoba s evidencija nezaposlenih, a dugoročni ostanak istih i ranije zaposlenih osoba u sustavu stalnoga radnoga odnosa do odlaska u mirovinu.

2.5.  
Programi i aktivnosti koje ćemo realizirati zajedno sa Zavodom za zapošljavanje FBiH

Tijekom 2021. godine realizirati ćemo sljedeće programe: 
· Tvoja prilika 2021 , 
· Zapošljavanje žena 2021,  
· Prilika za sve 2021, 
· Doprinos 500 2021,
· Zapošljavanje demobiliziranih branitelja 2021, 
· Periodično (sezonsko) zapošljavanje, 
· Nova prilika 2021, 
· Javni radovi i pomoć potrebitima 2021, 
· Tražim poslodavca 2021 , 
· Služba u suradnji s poslodavcima 2021.
Svim ovim programima je planirano i predviđeno sufinanciranje dijela troškova obveznih doprinosa i/ili dijela neto plaće, u zavisnosti od pojedinačne mjere, odnosno programa.

U svim navedenim programima i mjerama, ovisno o spolu, stručnoj spremi, pripadnosti određenim ugroženim skupinama i drugom, biti će osigurani poticaji u zapošljavanju u iznosu između 390 do 500 KM mjesečno, s razlikom u broju mjeseci ovisno o pojedinim mjerama.

Tijekom ove godine osigurana su i sredstva za sufinanciranje obuke ne veća od 200 KM mjesečno, u trajanju ne duljem od četiri mjeseca. 

2.6. Rezultati koji se očekuju

Financijskim planom Federalnog zavoda za zapošljavanje  naš okvir za sve mjere sufinanciranja zapošljavanja iznosi  901.831,62 KM. Do te brojke se došlo temeljem 4.253 neuposlene osobe na koncu prošle godine i linearno pripadajućih sredstava.

Za samozapošljavanje na prostoru naše županije  rezervirano je 470.520 KM, a po istom principu: broju neuposlenih i linearno pripadajućih sredstava.

Zbroje li se ova dva programa za poticanje zapošljavanja i samozapošljavanja na korisnicima s   prostora  Županije  Posavske na raspolaganju je za 2021.godinu  ukupan  iznos  od 
1.372.351, 62 KM.

U posljednjih par godina imali smo vrlo pozitivan trend i značajno povećanje iskorištenosti ponuđenih sredstava. Međutim, pandemija izazvana korona virusom će vjerojatno značajno smanjiti potražnju za novim radnicima u 2021. godini.


3. NORMATIVNE AKTIVNOSTI

3.1. 
U prvom kvartalu ove godine planiramo s Vladom Županije Posavske krenuti na izmjene osnivačkog akta Službe za upošljavanje  Županije Posavske, s krajnjim ciljem da se do konca 2021.godine osnivačka prava prenesu s Vlade na  Skupštinu Županije Posavske .

3.2. 
Upravno vijeće Službe će tijekom ove godine donijeti:
Pravilnik o reprezentaciji
Izmjene i dopune Pravilnika o radu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
druge opće akte za kojima se ukaže potreba u 2021. godini

3.3. Ravnatelj
Ravnatelj će tijekom godine, pratiti, nadzirati, usmjeravati i kontrolirati rad Službe u ovoj oblasti te ovisno o potrebama, donositi odluke, rješenja i druge akte  iz svog djelokruga.

4. POSLOVI I ZADACI NA PROVOĐENJU ZAKONA I UTVRĐENIH POLITIKA

Aktivnost Službe, usmjerene prema korisnicima, u 2021.godini smo stavili u tri kategorije i tako ćemo ih realizirati.

4.1.
Opća aktivnost – vodit ćemo evidencije nezaposlenih osoba, naplatu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, izdavati radne dozvole za strance, izdavati ostale potvrde i druga dokumenta;

4.2.
Realizirati ćemo pasivne mjere na tržištu rada, odnosno skrbiti o materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Pod ovim aktivnostima se podrazumijeva  pravo na novčanu naknadu po prekidu radnog odnosa , pravo na zdravstveno osiguranje i pravo na mirovinsko osiguranje, odnosno dokup staža osobama koje na to ostvare pravo;



4.3.
Provoditi ćemo aktivne mjera na tržištu rada (poticati zapošljavanja i samozapošljavanja, raditi edukaciju nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca te edukaciju nezaposlenih, izrađivati individualne planove zapošljavanja (IPZ) sve s ciljem podizanja konkurentnosti na tržištu rada.

5. OSTALI POSLOVI I ZADACI

5.1. 
Tijekom godine ćemo aktivno raditi na internom usavršavanju zaposlenika s krajnjim ciljem poboljšanja opće učinkovitosti Službe te efikasnijeg funkcioniranja svih uposlenika u Službi.

5.2.  
Podizat ćemo razinu suradnje s drugim subjektima koji mogu značajno doprinijeti kvaliteti našega rada i ukupnih rezultata. Pri tome naročito mislimo surađivati s Federalnim zavodom za zapošljavanje, općinama i Županijom Posavskom te s komorama i udrugama koje okupljaju i predstavljaju poslodavce i neuposlene osobe.

5.3. 
Informirati ćemo ukupnu javnost o našem djelovanju i biti otvoreni novim gledanjima i prijedlozima svih zainteresiranih pojedinaca i grupa kako bi sve to doprinijelo boljim rezultatima našeg rada.

5.4.
Realizirati ćemo javne nabavke potrebne za tekuće poslovanje Službe.










6. FINANCIJSKI PLAN

6.1. 
Tijekom prosinca 2020. je u Službi za upošljavanje Županije Posavske donesen Financijski  plan za 2021.godinu. 

	Opis
	Prijedlog financijskog plana 2021 godinu
	 Financijski plan za 2020. godinu
	Financijski plan za 2019.
godinu
	Indeks
(1/2)
x
100
	Indeks
(1/3)
X
100

	R. B.
	1
	2
	3
	4
	5

	I Prihodi i primici
	1.862.537
	2.003.867
	1.856.847
	93
	99

	II Rashodi i izdaci
	1.862.537
	2.026.662
	1.856.847
	92
	99

	Deficit 2020
	
	22.795
	0
	0
	0

	Suficit 2019
	
	22.795
	0
	0
	0




6.2. Obrazloženje: 

Financijskim planom prihodi i primici su smanjeni za 10%. Ovo smanjenje se najviše odnosi na poziciju Transfer od Federalnog zavoda za zapošljavanje  koji je umanjen za 33%..Služba očekuje normalizaciju  stanja na tržištu rada, a samim time i smanjenje potreba po ovom osnovu.

Planirani izvori prihoda: 

Doprinos za osiguranje od neuposlenosti 1.222.900 KM, što čini 65,65% prihoda.
Tekuće potpore FZZZ za socijalno i materijalno zbrinjavanje neuposlenih u iznosu od 555.605 KM i 80.000 KM za sufinanciranje, što zajedno čini 635.603 KM ili 34,35% ukupnog proračuna.





7. ZAKLJUČAK

Služba za upošljavanje Županije Posavske će tijekom 2021.godine sa svojih 15 zaposlenih, raspoređenih u zajedničkoj službi i tri podružnice nastaviti sa svojom djelatnošću i brigom o neuposlenim osobama, a u suradnji s drugim subjektima na prostoru naše  županije.

Pri tome ćemo na raspolaganju imati naš proračun u iznosu od 1.862.537 KM i 1.372.351,62  KM raspoloživih poticajnih sredstava.

Planiramo, zajedno s drugim subjektima, Vladom Županije Posavske, općinama, ministarstvima, javnim poduzećima i ustanovama te gospodarskim subjektima iz realnog i nevladinog sektora, povući što više raspoloživih sredstava i zaposliti što veći broj, sada neuposlenih osoba.



RAVNATELJ

                                                                                                                           _________________
                                                                                                                                  Luka Jurić
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