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Temeljem clanka 26. Tocka e) Ustava
Zupanije Posavske (,Narodne novine Zupanije
Posavske™ broj 1/96, 3/96, 7/99, 3/00, 5/00 i 7/04) i
¢lanka 114. Poslovnika Skupstine Zupanije Posavske
(,Narodne novine Zupanije Posavske“ broj 6/01),
Skupitina Zupanije Posavske, na XVI. redovitoj
sjednici odrZanoj 23. srpnja 2013. godine donosi

KODEKS PONASANJA
izabranih duZnosnika u Skup3tini Zupanije
Posavske

I OPCE ODREDBE
Clanak 1
Predmet Kodeksa ponasanja

Kodeksom ponaSanja izabranih duznosnika u
Skupstini Zupanije Posavske (u daljem tekstu:
Kodeks) utvrduju se nalela, pravila i standardi
ponasamja, kojih se trebaju pridrzavati izabrani
duZnosnici Skupgtine Zupanije Posavske (u daljem
tekstu: Skupstina).

Clanak 2
Primjena

a) Izabranim duZnosnicima u smislu ovog Kodeksa
smatraju se svi koji imaju neposredno povjeren
mandat u Skupstini Zupanije Posavske.

b) Clanovi Skupitine su svi zastupnici izabrani na
izravnim izborima u Skupdtinu, &iji je izbor
potvrden od strane SrediSnjeg izbornog
povjerenstva i verificiran u Skupstini.

c) Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju
rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak
nacin muski i Zenski rod.

d) Standardi ponaSanja utvrdeni ovim Kodeksom
primjenjivati ¢e se i u izbornoj kampanji.

Clanak 3
Ciljevii svrha

a) Ciljevi i svrha Kodeksa su da se njegovim
usvajanjem i dosljednom primjenom od strane
svih zastupnika, uspostave nalela, pravila i
standardi ponaSanja, koje gradani imaju pravo
otekivati u obavljanju njihovih duZnosti a istim
¢e se promovirati i unaprijediti kultura dijaloga i
ponaSanja te poslovni red i u€inkovitost u radu
Skupstine i promovirati i ¢uvati njeno znacenje i
ugled, te povedati povjerenje gradana prema
izabranim duZnosnicima i drzavnim
institucijama.

b) Kodeks sadrzi naela, pravila i standarde
ponaSanja, postupak upoznavanja sa njim, nadzor
nad provodenjem te mjere koje se izritu zbog
nepridrzavanja i kr§enja njegovih odredbi.

II STANDARDI PONASANJA

Clanak 4

Standardi ponaganja
Standardi ponaSanja kojih se trebaju

pridrZavati izabrani duZnosnici su:
— Prioritet zakona i opteg interesa
— Integritet i objektivnost
— Odgovornost
— Otvorenost prema javnosti
— Izbjegavanje sukoba interesa
— Obaveza profesionalnog usavriavanja
— Izbjegavanje gomilanja funkcija
— Uzajamno po&tovanje i uvaZavanje

Clanak 5
Prioritet zakona i opéeg interesa
a) Zastupnici ¢e u svom cjelokupnom djelovanju
uvijek poStivati prioritet zakona i opCeg interesa i
svoje aktivnosti usmjeravati 1 djelovati u
ostvarivanju dugoroénih interesa svih gradana
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b)

d)

b)

c)

d)

Zupanije Posavske.

Zastupnik ¢e postupati sukladno opéem interesu
koji iskljucuje rad za financijsku dobit ili bilo
koju izravnu ili neizravnu korist za sebe ili osobe
iz svoga privatnog okruZenja.

Izabrani duZnosnici ¢e u svom djelovanju uvijek
imati na umu da su izabrani predstavnici svih
gradana Zupanije Posavske, ukljutujuéi i one
birace koji nisu za njih glasali.

U svom djelovanju uvijek ée se truditi i svoje
odluke i akcije podeSavati iskljudivo u okviru
propisa i po procedurama koje su predvidene
propisima.

Niti jednu svoju odluku nece donijeti, niti
glasovati, niti preSutjeti da javno iznesu svoje
stajaliste, ukoliko im je poznato da odredeni akt
koji treba donijeti nije sukladan propisima ili da
nije postovana procedura njegovog donoSenja.

Clanak 6

Integritet 1 objektivnost
U svom djelovanju, izabrani duZnosnici Ce,
prema svojim znanjima i sposobnostima, uvijek
samostalno donositi svoje odluke za koje su
odgovorni i nefe preuzimati nikakve financijske
ili druge obveze prema pojedincima i
organizacijama koje su uvjetovane djelovanjem
ili odluéivanjem u Skupstini.
Povjerljive informacije koje dobiju u toku
obavljanja svojih duZznosti trebaju koristiti samo
u svezi s tim duZnostima, a nikako s ciljem
stjecanja financijske ili druge dobiti za sebe ili
druge.
Prilikom javnih imenovanja i odludivanja o
davanju priznanja 1 nagrada, zastupnici trebaju
izabrati kandidate prema njihovim kvalitetima i
sposobnostima.
U postupku ukidanja zastupni¢kog imuniteta
¢lanovi Skupitine duZni su rukovoditi se
isklju€ivo razlozima, uzrocima i posljedicama, a
ne politickoj ili nekoj drugoj pripadnosti ili
opredijeljenosti odnosnog zastupnika ili nekim
drugim kriterijima.

Clanak 7
Odgovornost

Izabrani zvaniénici odgovorni su za svoje odluke
i djelovanje 1 moraju se podvrgavati svakoj
kontroli koja odgovara njihovom poloZaju.

U svom djelovanju zastupnik nece svoju poziciju
koristiti za davanje prijedloga ili insistirati na
dono$enju akata za koje zna ili je odigledno, da je
suprotan propisima.

Izabrani duZnosnici ¢e prirodnim resursima,
Zupanijskom imovinom i javnim dobrima

a)

b)

b)

duZnosti,

upravljati na efektivan, efikasan i ekonomican
nac¢in u skladu s propisima i opéim interesom i
nec¢e donositi ili poticati na donofenje odluka
koje bi mogle donijeti osobnu korist ili
ostvarivanje necijeg privatnog interesa.

Clanak 8
Otvorenost prema javnosti

Zastupnici ¢e u svom djelovanju i vezi sa
odlukama koje donose uvijek biti otvoreni,
blagovremeno obavjeStavati javnost putem
sredstava javnog informiranja i nijednom svojom
aktivno$¢u nece izbjegavati da javno i jasno
saopte svoje stavove 1 razloge za sopstvene
odluke i ponaganja,

Zastupnici ¢e prema zahtjevima medija posteno i
u potpunosti pruZati informacije u vezi sa
obavljanjem njihove duZnosti i izbjegavati ce
davanje povjerljivih informacija ili informacija
koje se ti¢u privatnog Zivota zastupnika ili tre¢ih
lica.

Clanak 9
Izbjegavanje sukoba interesa

Izabrani duZnosnici duzni su u svakom se sluéaju
pridrZavati odredbi Zakona o sukobu interesa i
drugih propisa kojima se ureduju pitanja
nespojivosti duznosti izabranog sa duZnoséu ili
pozicijom u tijelima lokalne uprave, tijelu
drzavne uprave ili u javnom poduzeéu ili
ustanovi. U sluéaju nastupanja sukoba interesa ili
nespojivosti duZnosti, odnosna osoba mora, u
najkratiem moguéem roku o tome izvijestiti
nadleznu osobu ili instituciju i odstupiti sa
pozicije, odnosno ufiniti radnju kojom ce prestati
sukob interesa ili nespojivosti duZnosti.

Izabrani duZnosnici nece sudjelovati u raspravi i
odlucivanju o pitanju koje se ti€e osobno njega ili
osobe iz njegovog blizeg okruZenja, a posebice u
postupku dono3enja akta po kojem bi on ili osoba
iz njegovog bliZeg okruZenja mogla imati
financijski ili drugi interes ili bi trebala ostvariti
kakvu korist ili privilegiran poloZaj.

Clanak 10
Obaveza profesionalnog usavr§avanja
U cilju Sto uspjednijeg obavljanja povjerenih
izabrani duZnosnici ¢e obogadivati i

usavrSavati svoja znanja i sposobnosti pracenjem
Zakona 1 propisa te otvorenoi¢u za edukacijske
programe Kkoji bi im omogucili zadrZavanje i
popravljanje osobnih kompetencija.
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Clanak 11
Izbjegavanje gomilanja funkcija
Izabrani duZnosnici u potpunosti e biti

posveceni ispunjavanju duznosti koje su im pripale
kao direktno ili indirektno izabranim duZnosnicima, a
imenovanje na druge pozicije ¢e prihvatiti samo u
onoj mjeri koja ne¢e umanjivati njihove radne i druge
sposobnosti na izvr§avanje osnovnih obaveza

a)

b)

d)

Clanak 12

Uzajamno poStovanje i uvaZavanje
U medusobnoj komunikaciji i uopée odnosima s
javno$¢u izabrani duZnosnici ¢e u svakom sludaju
istupati s uvaZavanjem i poStovanjem, njegovati
kulturu dijaloga, jasno priopcavati svoje misli i
ideje izbjegavati koriStenje izraza koji mogu
omalovazavati ili vrijedati druge li¢nosti ili grupe
i njihova uvjerenja i opredjeljenja.
Izabrani duZznosnici ne smiju svojim istupima i
kvalifikacijama praviti razlike medu drugim
duZnosnicima i nositeljima izvrinih funkcija koji
sudjeluju u radu Skupitine, kao ni medu
gradanima temeljem rasne, nacionalne, spolne,
socijalne, politi¢ke ili neke druge pripadnosti ili
opredijeljenosti niti  $iriti mrZnju i nesnosljivost
PO t0j 0snovi.
Postuju¢i obaveze izabranih duZnosnika da su
duzni nazo€iti sjednicama SkupS$tine i radnih
tijela €iji su €lanovi, a uvazavajuéi jedni druge,
ne¢e napustati zasjedanje prije zavrSetka a niti
tijekom trajanja, a da prethodno ne priopée javno
ili predsjedatelju razlog povremenog ili potpunog
napultanja zasjedanja. Ako su opravdanim
razlogom sprijeCeni prisustvovati sastancima ili
sjednicama na koje su uredno i blagovremeno
pozvani, predsjedatelju ¢e priopciti razloge, a on
¢e Skupstinu, Vladu ili radno tijelo izvijestiti o
razlogu izostanka izabranog duZnosnika ili
nositelja izvrine funkcije.
Na radnim sjednicama i sastancima neée se
koristiti mobilni telefoni ni druga komunikacijska
sredstva, neCe se d¢itati tiskovine niti ée se
konzumirati jela 1 piéa bez odobrenja
predsjedavajuceg, odnosno odgovorne osobe,
osim ako je to protokolom predvideno.
Medusobno komuniciranje pojedinaca na radnim
sjednicama i sastancima dopusteno je, ukoliko se
time ne ometa tijek i poslovni red sjednice,
odnosno sastanka, niti se ometaju drugi sudionici.
Izabrani duZnosnici nastojati ¢e nazogiti javnim
manifestacijama ili javnim skupovima na koje su
uredno i blagovremeno pozvani.

III UPOZNAVANIE S ETICKIM KODEKSOM

a)

b)

Clanak 13

Tekst kodeksa e, nakon usvajanja od strane
Skupstine Zupanije Posavske biti objavljen u
»Narodnim novinama Zupanije Posavske®,
dostavljen svim zastupnicima Skupstine Zupanije
Posavske 1 predstavljen javnosti i medijima.
Izabrani  duZnosnici prilikom preuzimanja
duznosti daju svefanu izjavu, kako je to
predvideno Poslovnikom o radu, i potpisuju
posebnu izjavu o prihvacanju i obvezi poStovanja
ovog Kodeksa.

IV NADZOR NAD PROVEDBOM

a)

b)

d)

Clanak 14
Nadzor nad provedbom Kodeksa provodit ¢e
Kolegij Skupstine, Predsjednik i Zamjenik
predsjednika i predsjedavajuéi radnih tijela.
Na nepridrZavanje ili krSenje odredbi ovog
Kodeksa predsjedavajuceg radnim tijelom ili
Skupstinom moZe upozoriti svaki zastupnik.
Radi nepridrzavanja ili kr¥enja odredbi ovog
Kodeksa, svaki duzZnosnik i nositelj izvrine
funkcije, svaka druga osoba koja sudjeluje u radu
Skupstine i svaki gradanin moZe podnijeti pisanu
prijavu, a u prijavi ¢e obavezno navesti za koje
radnje smatra da su povreda Kodeksa i kojim
dokazima to potvrduje. .
Pisanu prijavu o nepridrzavanju ili krenju
odredbi Kodeksa Kolegij Skupstine ¢e razmotriti
u roku od 30 dana i odlugit ¢e po njoj.

V MIJERE ZBOG NEPRIDRZAVANJA [ KRSENJA

ODREDBI KODEKSA
Clanak 15
a) Zbog nepridrzavanja ili krienja Kodeksa, na

d)

€)

prijedlog Kolegija Skupstine, Skupitina svakom
izabranom duZnosniku moZe izreéi:

opomenu

javnu opomenu

nov¢anu kaznu.

Odluku o izricanju mjere Skupstina donosi
ve¢inom glasova, od ukupnog broja zastupnika.
Protiv odluke o izricanju mjere, zastupnik kome
je izreCena mjera moZe dati pisani prigovor
Skupstini u roku od 15 dana od prijem odluke.
Skupstina po prigovoru odluduje na prvoj
sljedecoj sjednici Skupitine.

Opomena ¢e se izre€i svakom izabranom
duZnosniku zbog lakSe povrede odredbi ovog
Kodeksa. = Opomena se izri€e na sjednici
Skupgtine Zupanije Posavske.

Javna opomena ce se izre¢i zbog ponovljene ili
zbog teZe povrede odredbi ovog Kodeksa. Javna
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g)

opomena ¢e biti objavljena u sluzbenim
novinama, lokalnim radio postajama i1 web
stranici.

Zbog ulestalih povreda i zbog teike povrede
odredbi ovog Kodeksa, Kolegij ée duZnosniku
izre¢i novéanu kaznu, koja ne moZe biti veca od
1/2 vrijednosti zastupnickog pauSala odnosnog
izabranog duZnosnika.

U jednom obratunskom razdoblju moZe se
naplatiti samo jedna novtana kazna. Ponovno
izreCena novéana kazna u istom obracunskom
razdoblju naplatit ¢e se u narednom obradunskom
razdoblju.

VI ZAVRSNE ODREDRBE

Clanak 16
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom
objavljivanja u ,Narodnim novinama Zupanije
Posavske®.

Datum: 23.07.2013. god.
Broj: 01-02-65/13-13
Predsjednik
Mario Jurkié, prof., v.r.



