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ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

ŽUPANIJE POSAVSKE

ODŽAK
OBRAZLOŽENJE

FINANCIJSKOG PLANA ZA  2022. GODINU
ZAKONSKI OSNOV
U skladu sa Zakonom o proračunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (»Službene novine Federacije BiH«, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19) i člana 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju (»Službene novine Federacije BiH«, broj 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18), Zavod zdravstvenog osiguranja Županije Posavske izradio je  Financijski plan za 2022. godinu.

Financijski plan Zavoda utvrđuje se na osnovu:

· Zakona o doprinosima (“Službene novine Federacije BiH”, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/ 02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18 i 99/19);

· Odlukom o osnovicama i stopama doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje u Županiji Posavskoj („Narodne novine Županije Posavske“ , br.6/07 i 10/13). 
· Propisanih prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja utvrđenih Zakonom o zdravstvenom osiguranju i podzakonskim aktima;

· Jedinstvene metodologije kojom se bliže utvrđuju kriteriji i mjerila za zaključivanje ugovora između nadležnog Zavoda zdravstvenog osiguranja i zdravstvene ustanove (»Službene novine Federacije BiH«, broj 34/13 i 90/13);

· Naredbe o standardima i normativima zdravstvene zaštite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja (»Službene novine Federacije BiH«, broj 82/14, i dopune 107/14 58/18);

· Odluke o osnovama za sklapanje  ugovora sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim djelatnicima („Narodne novine Županije Posavske“ , br. 5/07, 9/07, 4/11, 31/12 i 3/13);

· Procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2022. godinu;

RAZLOZI ZA DONOŠENJE

· Osnovni razlozi donošenja Finansijskog plana Zavoda su ostvarivanje funkcije finansiranja zdravstvene zaštite i drugih prava propisanih Zakonom o zdravstvenom osiguranju i odgovarajućim podzakonskim aktima.

NAČELA

Finansijskim planom treba da se uredi uravnoteženost prihoda i rashoda. 

OSIGURANICI:

Na zdravstveno osiguranje kod Zavoda zdravstvenog osiguranja Županije Posavske  na dan 31.10.2021.godine prijavljeno je 26.413 osiguranih osoba. Od ovog broja su 18.297 ili 69,27 % osiguranici - nosioci osiguranja i 8116  ili 30,73 % članovi njihovi obitelji.

Od 18.297 nosilaca osiguranja  6.479 su zaposleni kod poslodavca odnosno 35,41 %, 671 poljoprivrednika odnosno 3,67 %,  starije osobe preko 65 godina 586 odnosno 3,20 %, 4.677 umirovljenika odnosno 25,56 %, 3.418 neuposlenih prijavljenih na zdravstveno osiguranje odnosno 18,68 %, invalidi, civilne žrtve rata i sl. 569 osiguranika odnosno 3,11 %,  osobe na socijalnoj skrbi 933 osiguranika odnosno 5,10 %, osobe koje same plaćaju doprinos 291 osiguranika odnosno  1,15 %, ostalih 27 osiguranika odnosno 0,15 % i ino-osiguranici 646 odnosno 3,53 %. 

PRAVNA RJEŠENJA I FINANCIJSKI EFEKTI

PRIHODI/PRIMICI

Prihodi i primici Zavoda zdravstvenog osiguranja Županije Posavske osiguravaju se iz slijedećih izvora:

· doprinosa za zdravstveno osiguranje na i iz plaća i drugih primanja obveznika uplate doprinosa;

· doprinosa za zdravstveno osiguranje određenih korisnika čiji je zakonski obveznik Vlada Županije Posavske;

· doprinosa za zdravstveno osiguranje privremeno nezaposlenih lica;

· doprinosa za zdravstveno osiguranje korisnika mirovina;

· prihoda od INO osiguranja;

· doprinosa za zdravstveno osiguranje od povremenog obavljanja samostalne  djelatnosti i samostalnog rada,

· i ostalih neporeznih prihoda.

Osnovice, stope, obveznici, način obračuna i uplate doprinosa utvrđeni su Zakonom  o doprinosima  („Službene novine Federacije BiH“, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 01/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18 i 99/19), Pravilnikom o načinu obračunavanja i uplate doprinosa („Službene novine Federacije BiH“, broj: 64/08, 81/08 , 98/15, 6/17, 38/17 i 39/18), Odlukom o osnovicama i stopama doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje  u Županiji Posavskoj broj 01-37-121/07 od 27.09.2007.godine („Narodne novine Županije Posavske broj: 6/07 i 10/13) i  prihoda od međunarodnih konvencija i transfera.

Ukupno planirani prihodi za 2022. godinu iznose 16.310.000,00 KM, što predstavlja uvećanje sredstava od 250.000,00 KM ili 1,56 % u odnosu na rebalans plana za 2021. godinu. Od tog iznosa na plan prihoda od poreza otpada 15.251.000,00 KM, na plan neporeznih prihoda 659.000,00 KM i  takući transfer 400.000,00 KM.
Planiran je tekući suficit  u iznosu od 10.000,00 KM za pokriće djela deficit iz prethodne godine.
Rizici ostvarenja projiciranih prihoda proizilaze iz:

· odstupanja od predviđenog ekonomskog rasta,

· pada privrednih aktivnosti na području Županije Posavske,

· porasta nezaposlenosti ili smanjenje plaća zaposlenih,

· izmjena zakonskih propisa,

· neplaćanje doprinosa za zdravstveno osiguranje u roku,

Prihod po osnovu doprinosa za zdravstveno osiguranje osiguranika iz radnog odnosa planiran je na bazi procjene ostvarenja za devet mjeseci u 2021. godinu i efekata koje očekujemo u 2022. godini, u ukupnom iznosu od 13.993.000,00 KM, što je za 2,50 % više u odnosu na rebalans  za 2021. godinu odnosno za 341.000,00  KM. 
Veliki odlazak radno sposobne populacije na rad u inozemstvo može uticati na pad ili stagnaciju rasta doprinosa za zdravstveno osiguranje što bi se  moglo  negativno odraziti na naplatu prihoda za obavezno zdravstveno osiguranje od uposlenih kao i problemi  prouzrokovani zbog negativnih ekonomskih posljedica pandemije COVID – 19 virusa. 
Doprinos za zdravstveno osiguranje korisnika mirovina planiran je u iznosu 250.000,00 KM  što je za 3,95 % više u odnosu na rebalans  za 2021. godinu odnosno za 9.500,00  KM.
Doprinos za zdravstveno osiguranje od povremenog obavljanja samostalne djelatnosti i samostalnog rada planiran je u iznosu od 115.000,00 KM, što je u visini  rebalansa za  2021.godinu.

Doprinos za zdravstveno osiguranje poljoprivrednika planiran je u iznosu od 37.000,00 KM, što je u visini  rebalansa za  2021.godinu.

Doprinos za zdravstveno osiguranje privremeno neuposlenih osoba planiran je  u iznosu od 175.000,00 KM, što je u visini  rebalansa za  2021.godinu.

Obračun ove stavke prihoda isplaniran je na osnovu broja prijavljenih korisnika zdravstvenog osiguranja i primjene Odluke o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u Županiji Posavskoj („Narodne novine Županije Posavske“ , br.6/07 i 10/13).
Doprinos za određene korisnike čiji je zakonski obveznik uplate Vlada Županije Posavske - Ministarstvo zdravstva  i socijalne politike planiran je u iznosu od 140.000 KM. Obračun ove stavke prihoda isplaniran je na osnovu broja prijavljenih korisnika na zdravstveno osiguranje osobe u statusu socijalne potrebe kao i osiguranika preko 65 godina starosti.  Odluke o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u Županiji Posavskoj („Narodne novine Županije Posavske“ , br.6/07 i 10/13).
Doprinos za određene korisnike čiji je zakonski obveznik uplate Vlada Županije Posavske- Ministarstvo branitelja Županije Posavske planiran je u iznosu od 55.000,00 KM. Obračun ove stavke prihoda isplaniran je na osnovu broja prijavljenih korisnika na zdravstvenog osiguranje i primjene Odluke o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u Županiji Posavskoj („Narodne novine Županije Posavske“ , br.6/07 i 10/13).
Prihodi po osnovu INO osiguranja ostvaruju se obračunom paušalnih naknada po međunarodnim konvencijama koje provodi Federalni Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja. U ovu kategoriju osiguranika spadaju uživaoci mirovina iz inozemstva koji imaju prebivalište na području Županije. Planirani prihod po ovom osnovu iznosi 366.000,00 KM. 
Doprinos za zdravstveno osiguranje osobnim sredstvima  (dobrovoljno osiguranje) planiran je u iznosu od 120.000,00 KM.

U oblasti neporeznih prihoda planiran je iznos od 659.000,00 KM a  dominiraju slijedeći prihodi:
Prihodi od participacije zdravstvenih ustanova i ljekarni financijskim planom za 2022.godinu predviđeni su u iznosu od 625.000,00 KM. Ovaj prihod čini 4,17 % ukupnih prihoda. Prihodi od participacije zdravstvenih ustanova planiran je u iznosu od 600.000,00 KM, a prihod od participacije ljekarni za izdate lijekove s esencijalne liste u iznosu od 25.000,00 KM.
Prihodi od participacije osiguranika financijskim planom za 2022.godinu predviđeni su u iznosu od 31.300,00 KM. Ovaj prihod čini 0,19 % ukupnih prihoda. Participacija naplaćuje se od osiguranika  poslije izvršenog bolničkog liječenja  20 % od vrijednosti izvršene usluge odnosno najviše 500,00 KM po jednom računu. Osiguranici koji imaju  markicu  u zdravstvenoj iskaznici oslobođeni su plaćanja participacije dijelom ili potpuno u zavisnosti od osnova dobijanja markice (npr: vrsta oboljenja, djeca na redovnom školovanju do 26 godina starosti, invalidnost 80% i više itd..). 

Primljeni tekući transferi od županije – porodiljna naknada financijskim planom za 2022.godinu predviđeni su u iznosu od 400.000,00 KM. Ovaj prihod čini 2,45 % ukupnih prihoda. Sredstva su predviđena i na rashodovnoj strani u iznosu od 400.000,00 KM za refundaciju porodiljnih naknada. Ova sredstva planirana su  u Ministarstvu zdravstva i socijalne politike Županije Posavske u iznosu od 400.000,00 KM. 

RASHODI / IZDACI

U cilju usklađivanja rashoda prema dinamici prihoda te uravnoteženja odnosa u strukturi rashoda, rashodi i kapitalni izdaci Zavoda u 2022. godini iznose 16.300.000,00 KM. U strukturi rashoda dominiraju rashodi za zdravstvenu zaštitu i druga prava koja proizilaze iz Zakona o zdravstvenom osiguranju. 

Rizici ostvarenja projiciranih rashoda proizilaze iz:

· zdravstvenog stanja stanovništva imajući u vidu vodeće bolesti - porast inzuloovisnih lica, kardiovaskularnih bolesti, maligne neoplazme, plućnih bolesti, neuroloških bolesti i dr.,

· porast izdvajanja sredstava za zdravstvene ustanove u Županiji (za primarnu zdravstvenu zaštitu, obiteljsku zdravstvenu zaštitu, konsultativno-specijalističku zdravstvenu zaštitu i sekundarnu zdravstvenu zaštitu),
· porast odsustva sa posla zbog bolesti preko 42 dana kao i bolovanja uzrokovane izolacijom zbog Corona virusa koja ide na teret ZZOŽP.
Od ukupno planiranih rashoda 16.300.000,00 KM u 2022.godini, na usluge i prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja odnosi se 14.940.390,00 KM odnosno 91,66 %, tekuće rashode i izdatke Stručne službe 1.291.610,00 KM odnosno 7,92 %,  kapitalne izdatke Stručne službe 18.000,00 KM  odnosno 0,11 % i tekuća pričuva 50.000,00 KM odnosno 0,31 %.
611000 - Plaće i naknade troškova zaposlenih predviđene su u iznosu 865.750,00 KM.                                                                                                                                   

Bruto plaće uposlenih (neto plaća, doprinosi iz plaće ) iznose 705.800,00 KM, i čine 4,33 % ukupnih rashoda. 
Naknade troškova zaposlenih (topli obrok, troškovi prijevoza, regres, pomoć za slučaj smrti člana obitelji i sl.) planirane su u iznosu od 159.950,00 KM, i čini 0,98 % ukupnih rashoda. 

Plaće Zavoda zdravstvenog osiguranja Županije Posavske planirane su za 32 djelatnika. 
612000 - Doprinosi poslodavca predviđeni su u iznosu od 74.110,00 KM, i čine 0,45 % ukupnih rashoda. 

613100 - Putni troškovi (putovanje osobna vozila, troškovi dnevnica, troškovi smještaja na službenom putu)  predviđeni su u iznosu od 4.600,00 KM, i čine 0,03 % ukupnih rashoda.

613200 - Izdaci za energiju (izdaci za električnu energiju i grijanje) predviđeni su u iznosu od 23.950,00 KM, i čini 0,15 % ukupnih rashoda.

613300 - Izdaci za komunikaciju i  komunalne usluge (izdaci za vodu i kanalizaciju, odvoz smeća, usluge ptt-telefon i poštarina) predviđeni su u iznosu 28.600,00 KM, i čine  0,18 % ukupnih rashoda.

613400 – Nabavka materijala i sitnog inventara planirana je u iznosu  od 1.118.500,00 KM. Od toga:
613410 - Administrativni materijal i sitan inventar (izdaci za obrasce i papir, kompjutorski materijal, materijal za dekoraciju službenih prostorija, sitan inventar, uredski materijal i ostali administrativni materijal predviđen je u iznosu od 13.500,00 KM.  
613420 – Medicinski i laboratorijski materijal „Lijekovi s esencijalne liste“ predviđeni su u iznosu od 1.100.000,00 KM. Ova sredstva odnose se na nabavku lijeka bez farmaceutske usluge. Farmaceutske usluge predviđene su na kontu 613944 – Farmaceutske usluge u iznosu od 130.000,00 KM, tako da su sredstva ukupno planirana sredstva za lijekove i farmaceutske usluge iznose 1.230.000,00 KM.

613480 – Ostali materijal za posebne namjene – Materijal za čišćenje za čišćenje  prostorija predviđen je  u iznosu od 5.000,00 KM.

613500 – Izdaci za usluge prijevoza i goriva  financijskim planom za 2022.godinu predviđene su u iznosu od 3.600,00 KM. Izdaci za dizel gorivo planiran je 3.000,00 KM i registracija motornih vozila 600,00 KM.

613600 - Unajmljivanje imovine i opreme predviđeno je u iznosu 20.000,00 KM, a odnosi se na iznajmljeni prostor za  PU Odžak, kao i prostor  za potrebe stručne službe  zavoda u Odžaku, i čine 0,12 % ukupnih rashoda.

613700 - Izdaci za tekuće održavanje (materijal za popravku i održavanje opreme i vozila i usluge opravke i održavanja opreme i vozila, kao i tekuće  održavanje  objekta Zavoda) predviđeni su u iznosu od 10.300,00 KM, što čini 0,06 % ukupnih troškova.. 
613800 - Izdaci osiguranja, bankarskih usluga (osiguranje imovine, izdaci bankarskih usluga, izdaci platnog prometa) financijskim planom za 2022.godinu predviđeni su u iznosu od 58.800,00 KM, i čine 0,36 % ukupnih rashoda. Izdaci osiguranja opreme, vozila i zaposlenih planirani su u iznosu od 3.300,00 KM a izdaci bankarskih usluga i platnog prometa  15.500,00 KM i negative tečajne razlike 40.000,00 KM. Iznos negativnih tečajnih razlika zavisi od jačanja ili slabljenja Hrvatske kune.
613910 - Izdaci za informiranje(usluge reprezentacija i objavljivanja tendera i oglasa) predviđeni su u iznosu od 9.000,00 KM, što čini 0,06 % ukupnih rashoda. Troškovi reprezentacije predviđeni su u iznosu od 7.000,00 KM, a troškovi objavljivanja tendera i oglasa  predviđeni su u iznosu od  2.000,00 KM. 

613920 - Usluge za stručno usavršavanje (stručni seminari i savjetovanja, stručna usavršavanja, sl.)  predviđene su u iznosu od 1.500,00 KM, što čini 0,01 % ukupnih rashoda.

613930 - Stručne usluge predviđene su u iznosu od 87.000,00 KM i čine 0,53 % ukupnih rashoda. Iznos je predviđen za usluge održavanja programa  za trezorsko poslovanje i usluge održavanja programa za informatizaciju zdravstvenog sustava u Županiji, izdaci računovodstvenih usluga, pravne usluge i odvjetničkih usluga. 

Na ime financiranja primarne zdravstvene zaštite, obiteljske zdravstvene zaštite,  konzultativno - specijalističke zdravstvene zaštite i sekundarne zdravstvene zaštite  u Županiji Posavskoj planirana su sredstva u iznosu od 9.359.390,00 KM i čine 57,42% ukupnih rashoda. Obračun sredstava za gore navedene namjene vrši se u skladu sa Naredbom o standardima i normativima zdravstvene zaštite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja (»Službene novine Federacije BiH«, broj 82/14, i dopune 107/14), Odluke o osnovama za sklapanje  ugovora sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim djelatnicima („Narodne novine Županije Posavske“ , br. 5/07, 9/07, 4/11, 31/12 i 3/13) i Jedinstvenom metodologijom kojom se bliže utvrđuju kriteriji i mjerila za zaključivanje ugovora između nadležnog Zavoda zdravstvenog osiguranja i zdravstvene ustanove (»Sl.novine FBiH« broj: 34/13 i 90/13).

Obračun potrebnih sredstava za zdravstvenu zaštitu na Županiji vrši Zavod u skladu sa važećom Naredbom o standardima i normativima zdravstvene zaštite.
Planirana sredstva za programe zdravstvene zaštite u Županiji Posavskoj za 2022.godinu planirana su u iznosu od 9.359.390,00 KM. Primarna zdravstvena zaštita u Županiji (ekonomski kod 613941/1) planirana je u iznosu od 2.404.870,00 KM i čini 14,75% ukupnih rashoda, Obiteljska medicina (ekonomski kod 613942) planirana je u iznosu od 1.574.480,00 KM i čini 9,66% ukupnih rashoda, Konzultativno-specijalistička zdravstvena zaštita izvan bolničke i bolničke razine (ekonomski kod 613943) planirana je u iznosu od 925.240,00 KM i čini 5,68% ukupnih rashoda. Bolnička zdravstvena zaštita sekundarne razine (ekonomski kod 613945) planirana je u iznosu od 4.430.440,00 KM i čini 27,18% ukupnih rashoda. Javno zdravstvena djelatnost (ekonomski kod 613947) planirana je u iznosu od 24.360,00 KM i čini 5,75% ukupnih rashoda.
613941/3 - Za primarnu zdravstvenu van Županije - zaštitu štićenika u zavodima i studenata planirana su sredstva u iznosu od 30.000,00 KM i čini 0,18% ukupnih rashoda.

613944 – Farmaceutske usluge  planirane su  u iznosu od 130.000,00 KM. Cijena izdavanja lijeka po recepu iznosi 1,00 KM plus 17% PDV, što ukupno iznosi 1.17 KM čine 0,80% ukupnih rashoda.
613946/1- Usluge bolničke zdravstvene zaštite van Županije (bolnička  liječenja u BiH) predviđene su u iznosu od 1.393.000,00 KM,  i čini 8,55 % ukupnih rashoda. Upućivanje na liječenje van Županije  u najvećoj mjeri određeno je po stvarnom potrebama osiguranika za uslugama visoko diferencirane zdravstvene zaštite. Upućivanje se vrši na osnovu odobrenja ljekarske komisije za liječenje van Županije. 

613946/2- Za zdravstvenu zaštitu u specijalnim bolnicama - usluge banjskog liječenja (prijelomi kralježnice, zdjelice, kuka, te stanja nakon implantacije totalne endoproteze kuka, stanja teških moždanih i srčanih udara) predviđeni su u iznosu  od 39.000,00 KM, i čini 0,24 % ukupnih rashoda.
613948 - Usluge liječenja u inozemstvu  financijskim planom za 2022.godinu predviđene su u iznosu od 1.002.000,00 KM, i čini  6,15 % ukupnih rashoda. Ova sredstva koriste se za redovno upućivanje  na bolničko liječenje, stvarni troškovi s inozemstvom i paušalna naknada s inozemstvom. Upućivanje na liječenje  van Županije u najvećoj mjeri određeno je stvarnim potrebama  osiguranika za uslugama visoko diferencirane zdravstvene zaštite. Upućivanje se vrši na osnovu odobrenja povjerenstva za upućivanje na  liječenje van Županije. 
613949 - Ortopedske sprave i pomagala ( proteze ekstremiteta, totalna endoproteza kuk, stome, vrećice i diskovi, igle i trakice za inzulin, invalidska kolica i dr.)  predviđene su financijskim planom u iznosu od 156.000,00 KM, i čine 0,96 % ukupnih rashoda. 

613960 - Zatezne kamate i troškovi spora predviđene su u iznosu  od 10.000,00 KM, što čini 0,06 % ukupnih rashoda, a odnose se  na plaćanje  zateznih kamata i troškova spora  po sudskim rješenjima. Sredstva su planirana sudske sporove.
613970 - Izdaci po osnovu druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada (naknade članovima upravnog vijeća, naknade za rad komisija, ugovor o djelu ) predviđen je u iznosu od  57.100,00 KM, i čine 0,35 % ukupnih rashoda. Naknada  komisijama (neto iznos)  planirane su u iznosu od 31.000,00 KM. Naknada članovima Upravnog vijeća (neto naknada) planirane su u iznosu iznosi 22.200,00 KM, i ugovor o djelu 3.900,00 KM (čišćenje prostora PU u Orašju, održavanje programa za obračun plaća i drugi sitni troškovi održavanja objekta). 

613980 - Izdaci za poreze i doprinose od drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada (naknade članovima upravnog vijeća, naknade za rad komisija, ugovor o volonterskom radu, ugovor o privremenim i povremenim poslovima i ugovor o djelu) predviđeni su u iznosu od  18.200,00 KM, i čine 0,11 % ukupnih rashoda. 

613990 - Ostale nespomenute usluge i dažbine predviđene su u iznosu od 600,00 KM.
614175 - Ostali transferi za zdravstvo -  predviđen je u iznosu od 650.000,00 KM i čine 3,99 % ukupnih rashoda. Povrat participacije Zdravstvenim ustanovama planiran je u iznosu od 600.000,00 KM. Zdravstvene ustanove dužne su svu naplaćenu participaciju uplatiti na račun zavoda u 100 % iznosu a Upravno vijeće zavoda  treba donijeti odluku o visini povrata  participacije zdravstvenim ustanovama za 2022. godinu. Također planiran je iznos od 50.000,00 KM, transfer zdravstvenim ustanovama za  provođenje programa koji nisu ugovoreni s zdravstvenim ustanovama a odnose se na preventivni pregleda osiguranika. (NPR: Program ranog otkrivanja raka dojke, debelog crijeva itd.)

614239 – Ostali transferi pojedincima – porodiljna naknada predviđeni su u iznosu od 400.000,00 KM financijskim planom za 2022.godinu i čine 2,45 % ukupnih rashoda. Na prihodovnoj kao kontra stavka nalazi se „Primljeni tekući transferi od županije –porodiljna naknada“ u istom iznosu. 

614251 - Naknada plaće: refundacija bolovanja preko 42 dana  predviđena je u iznosu 610.000,00 KM, i čini 3,74 % ukupnih rashoda. 
614259 – Ostali grantovi pojedincima  predviđena je u iznosu 55.000,00 KM, i čini 0,34% ukupnih rashoda. Sredstva se raspodjeljuju na osnovu podnesenog zahtjeva i odluke ravnatelja o dodjeli jednokratne pomoći.
614311 - Grantovi  neprofitnim oraganizacijama predviđeni su u iznosu od 15.000,00 KM čine 0,09 % ukupnih rashoda.

614811 – Naknada za povrat više ili pogrešno uplaćenih sredstava  predviđena su u iznosu od 1.000,00 KM za povrat sredstava pogrešno doznačenih  na naš račun u prethodnim godinama.

821000 – Kapitalni izdaci planirani su u iznosu od 18.000,00 KM. Planirana je nabavka opreme (namještaj, kompjuterska oprema i ostale uredske mašine) kao i čini 0,11 % ukupnih rashoda. 

600000 – Tekuća pričuva - U skladu sa članom 60. Zakona o proračunima  u prijedlogu proračuna utvrđuje se visina tekuće pričuve  koja ne smije prelaziti 3% proračunskih prihoda bez primitaka.

Sredstva tekuće pričuve koriste se za nepredviđene namjene ili za namjene za koje se tijekom godine pokaže da za njih nisu utvrđena dovoljna sredstva jer ih pri planiranju proračuna nije bilo moguće predvidjeti. Planirani iznos tekuće rezerve za 2022. godinu je 50.000,00 KM  što je 0,31 % Financijskog plana, i može se koristiti u skladu sa Odlukom o načinu izvršenja Financijskog plana Zavoda.

Gledajući u cjelini, predloženi Financijski plan za 2022. godinu, odražava sadašnja saznanja i pretpostavke uvjeta ostvarivanja prihoda i rashoda u narednoj godini. Rashodi su planirani u skladu sa predviđenim prihodima, a za eventualna prekoračenja rashoda (bolnička liječenja van Županije, lijekovi sa Esencijalne liste, ortopedske sprave i pomagala itd.), moguća su pokrića preraspodjelom rashodovnih stavki ili sredstvima tekuće rezerve, a u krajnjem slučaju i rebalansom Financijskog plana, za što postoji podloga u važećim aktima.
U prilogu se nalazi Tabela 1. i Tabela 2. koje su sastavni dio Prijedloga Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Županije Posavske za 2022. godinu.

U Odžaku, 21.12.2021.godine                                                        R a v n a t e lj:

                                                                                                       Josip  Vidović dipl.ecc.          
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