Na temelju ¢lanka 47. stavak 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine Zupanije
Posavske", broj 6/03, 1/13, 13/19), ¢lanka 49. stavak 1. Zakona o ustanovama ("Narodne
novine Zupanije Posavske", broj 5/98) i Odluke o preuzimanju osnivalkih prava nad
Zavodom za javno zdravstvo Zupanije Posavske, (Narodne novine Zupanije Posavske broj:
18/21), Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Zupanije Posavske, na 19. sjednici
odrZanoj dana 29.06.2022. godine,donosi

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
ZUPANIJE POSAVSKE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se pravni status, sjediSte, djelatnost, zastupanje i predstavljanje,
organizacija, tijela upravljanja, op¢i akti, izvori financiranja, javnost rada, nadzor, poslovna
1 profesionalna tajna Zavoda za javno zdravstvo Zupanije Posavske u (daljnjem tekstu:
Zavod).

5 Clanak 2.
Osniva¢ Zavoda je Zupanija Posavska.

Zupanija Posavska ima osnivacka prava nad Zavodom koje je preuzela od Vlade Zupanije
Posavske. Odlukom o preu21manju osnivackih prava nad Zavodom za javno zdravstvo
Zupanije Posavske (Narodne novine Zupanije Posavske broj: 18/21).

I1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.
Ustanova posluje pod nazivom: ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZUPANIJE
POSAVSKE ORASJE.
Skraceni naziv je: Z.J.Z. Zupanije Posavske Orasje (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 4.
Sjediste Zavoda je ulica III. br. 54., Orasje.

Clanak 5.
O promjeni naziva i sjedista Zavoda odlucuje osnivac.

Clanak 6.



Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja javno-zdravstvenu djelatnost za podrucje
Zupanije.

Zavod obavlja slijedece poslove:

- provodi statisti¢ka istraZivanja iz podruéja zdravstva na razini Zupanije u
svrhu pracenja i ocjene zdravstvenog stanja pucanstva;

- provodi zdravstveno-odgojne aktivnosti za podrudje Zupanije;

- nadzire, prati i analizira epidemiolo$ku situaciju na podru¢ju Zupanije, predlaze i po
potrebi provodi protuepidemijske mjere, nadzire provedbu obvezatnih imunizacija;

— donosi plan i program mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije i nadzire
njihovo izvrSenje, te provodi preventivne i protuepidemijske DDD postupke za
podrudje Zupanije;

- obavlja javno-zdravstvenu, mikrobiolosku djelatnost od interesa za Zupaniju;

- kontrolira higijensku ispravnost vode za pice, povrSinske i otpadne vode, stanje
vodoopskrbe, te zdravstvenu ispravnost namirnica i predmeta ople uporabe za
podrudje Zupanije;

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite, poglavito u
izvanrednim prilikama;

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoliSa (zrak, tlo, buka) na zdravstveno stanje
pucanstva Zupanije;

— organizira higijensko epidemioloske sluzbe na op¢inskom nivou.

Clanak 7.
Zavod ima svoj pecat i Stambilj. Pecat Zavoda je okruglog oblika promjera 40 mm odnosno
20 mm, a sadrzi naziv i sjediste ustanove.
Stambilj je etvrtastog oblika, uobi¢ajenih dimenzija, a pored naziva i sjediita ustanove,
sadrzi 1 odgovaraju¢e podatke o organizacionoj jedinici, odnosno rubriku za upis
evidencijskog broja i datum.

Clanak 8.
Svaki pecat i1 Stambilj imaju redni broj. O broju pecata i Stambilja, nacinu koriStenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje i pravilnu uporabu odlucuje ravnatel;.

II1. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Zavod ima status pravne osobe, te je kao takva upisana u sudski registar ustanova. Zavod
stjeCe status pravne osobe danom upisa u sudski registar.

Clanak 10.
Zavod u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj raun s neogranic¢enim ovlastenjima
u okviru registrirane djelatnosti.

Clanak 11.



Za obveze preuzete u pravnom prometu sa tre€im osobama Zavod odgovara cjelokupnom
imovinom — POTPUNA ODGOVORNOST. Osniva¢ Zavoda solidarno i neograni¢eno
odgovara za obveze Zavoda.

Clanak 12.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Zavod, te rukovodi poslovanjem Zavoda. Ravnatelj Zavoda
ima sve ovlasti u pravnom prometu, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar. Ravnatelj
moze zakljuciti ugovore i zastupati Zavod u svim predmetima pred sudovima, upravnim i
drugim tijelima, te pravnim osobama, u okviru svojih nadleznosti. Ravnatelj Zavoda moze
dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zavoda u pravnom prometu. Ravnatel;
Zavoda za svoj rad odgovara Upravnom vijecu istog i osnivacu Zavoda.

IV. UPRAVLJANJE I ODLUCIVANJE
Tijela upravljanja Zavoda su:

— Upravno vijece
- Ravnatelj

IV.I. UPRAVNO VIJECE

Clanak 13.
Upravno vije¢e Zavoda ima pet Clanova i Cine ga predstavnici :
— osnivaca-tri ¢lana , od kojih jedan mora biti u ime Ministarstva zdravstva i socijalne
politike Zupanije Posavske,
— strucnih djelatnika Zavoda - dva Clana, od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih
djelatnika.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje i1 razrjeSava Vlada Zupanije Posavske,
sukladno vaze¢im propisima.

Mandat Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine, s moguéno$¢u ponovnog imenovanja.

Clanak 14.
Upravno vijece obavlja slijedece poslove:
— donosi Statut Zavoda uz suglasnost Skupitine Zupanije Posavske,
— donosi druge opc¢e akte Zavoda,
- donosi Poslovnik o svom radu,
— utvrduje program rada i plan razvoja Zavoda,
— donosi financijski plan i zavr$ni racun Zavoda,
— odlucuje o pisanim izvjeStajima ravnatelja o radu Zavoda,
— odlucuje o raspodjeli dobiti za obavljanje 1 razvoj djelatnosti,
— odlucuje o pojedinim pravima djelatnika u drugom stupnju odlucivanja, predlaze
promjenu ili proSirenje djelatnosti,
— predlaZze ravnatelju rjeSenje pojedinih pitanja znaCajnih za organizaciju rada 1
poslovanja Zavoda,
- imenuje 1 razrjeSava odbore 1 komisije radi rjeSavanja pitanja iz svoje nadleznosti
sukladno Zakonu,



— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 15.
Upravno vije¢e ima predsjednika 1 zamjenika predsjednika koji su ¢lanovi Upravnog vijec¢a
iz reda predstavnika osnivaca.
Radom Upravnog vije¢a rukovodi predsjednik, sukladno odredbama Poslovnika o radu
Upravnog vijeca.
U slucaju odsutnosti predsjednika, radom Upravnog vije¢a rukovodi zamjenik. Visinu
naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje odlukom Ministar zdravstva i socijalne
politike, a isplacuje se iz sredstava Zavoda.

Clanak 16.
Clan Upravnog vije¢a Zavoda mozZe biti opozvan od strane osnivaéa u slu¢ajevima:
— ako se ne pridrZzava uputa i smjernica osnivaca,
— ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Zavodu,
— ako viSe puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moze podnijeti nadlezno Ministarstvo zdravstva.
Upravno vijece i Struéno vije¢e Zavoda moze podnijeti prijedlog za opoziv ¢lana koji je
predlozen iz redova zdravstvenih djelatnika Zavoda.

Clanak 17.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova, a odluka se donosi vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga
rada koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

IV. 11. RAVNATELJ

Clanak 18.
Zavodom rukovodi ravnatelj.
Ravnatelj Zavoda organizira i vodi poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zavoda, zastupa Zavod u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim tijelima, te institucijama sa javnim ovlastima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja Zavoda.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja.

Clanak 19.

Za ravnatelja Zavoda imenuje se osoba, koja pored zakonom utvrdenih uvjeta, ispunjava
slijedece uvjete:

— najmanje VII stupanj stru¢ne spreme zdravstvene , ekonomske ili pravne struke,

— najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
Ravnatelj Zavoda odgovoran je za svoj rad i rad Zavoda Upravnom vijecu i osnivacu.
Ravnatelja Zavoda imenuje na temelju javnog oglasa Upravno vije¢e Zavoda uz suglasnost
Zupanijskog ministra zdravstva, sukladno sa procedurom utvrdenom Zakonom o



ministarskim, vladinim 1 drugim imenovanjima Federacije Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 12/3, 34/03 i 65/13).

Mandat ravnatelja Zavoda traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na
temelju javnog oglasa, ponovno biti imenovana za ravnatelja Zavoda, ali najviSe za jo$
jedno mandatno razdoblje.

Clanak 20.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:
— organizira rad i upravlja poslovanjem Zavoda,
— predstavlja i zastupa Zavod,
- odgovara za zakonitost rada Zavoda,
— predlaZe organizaciju i unutarnje ustrojstvo Zavoda,
— predlaze plan i program razvoja te mjere za njihovo izvrsenje,
- zaklju€uje ugovore 1 poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Zavoda,
- izvrSava odluke Upravnog vijeca,
— donosi odluke o uposljavanju i prestanku rada djelatnika,
- donosi sve odluke iz oblasti radnih odnosa,
— donosi pojedinacne akte u svezi s poslovanjem Zavoda,
- podnosi Upravnom vijecu izvje$ée 0 radu i poslovanju Zavoda, prema potrebi, a
najmanje jedanput godisnje,
— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Ravnatelj u okviru svojih ovlastenja i ovog Statuta moze drugoj osobi dati pismenu
punomo¢ za zastupanje U pravnom prometu.

Punomo¢ moze biti pojedinacna i1 generalna. O opsegu i trajanju punomoc¢i odlucuje
ravnatelj prilikom njenog izdavanja, a o generalnoj punomoc¢i duzan je izvijestiti Upravno
vijece.

Clanak 21.
Ravnatelj moze biti razrijeSen istekom mandata na kojega je imenovan.
Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je imenovan ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva,
— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima o radnim
odnosima dovede do prestanka ugovora o radu,
— ne izvrSava ugovorne obveze sa nadleznim Zavodom zdravstvenog osiguranja,
— u svom radu krSi propise i opée akte zdravstvene ustanove ili neopravdano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti sa Zakonom,
— svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu veéu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost, pa uslijed toga nastane ili bi moglo do¢i do
pogresaka pri obavljanju zdravstvene djelatnosti.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja, iz razloga propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka, u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od ovih razloga odluku o razrjeSenju ravnatelja
donosi Vlada Zupanije Posavske, na prijedlog Zupanijskog ministra zdravstva.
Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju izvijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje 1 dati mu mogucnost da se o njima ocituje.

Clanak 22.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja iz razloga utvrdenih u ¢lanku 21. ovog Statuta, Upravno
vijeée Zavoda, uz suglasnost Zupanijskog ministra zdravstva, moZe postaviti vrsitelja
duznosti ravnatelja.



Ako ravnatelj nije imenovan u roku od 60 dana od dana isteka natjecajnog roka, odluku o
postavljenju vrsitelja duznosti ravnatelja, donosi Upravno vije¢e Zavoda na prijedlog
Zupanijskog ministra zdravstva.

Vrsitelj duznosti ravnatelja postavlja se najdulje na razdoblje od 6 mjeseci.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima ovlasti ravnatelja.

Clanak 23.
Ravnatelj moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, stru¢nih misljenja, neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za
odlucivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Clanak 24.
Ravnatelj Zavoda je duzan u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti da je:
— predloZeni akt u suprotnosti sa Zakonom, odnosno op¢im aktima Zavoda,
— daje predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda.

- STRUCNO VIJECE

Clanak 25.
Strucno vije¢e Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja. Stru¢no vijee imenuje ravnatelj
Zavoda, a ¢ine ga najmanje voditelji zdravstvenih odjela ustanove.
U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati 1 zdravstveni suradnici, ali samo po pozivu
ravnatelja Zavoda.
Ravnatelj Zavoda sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca, koje je imenovao ali ne moZe biti
predsjednik ili ¢lan istog.

Clanak 26.
Predsjednika Stru¢nog vijeca biraju ¢lanovi Stru¢nog vijeca na prijedlog ravnatelja Zavoda.
Predsjednik Stru¢nog vijeca sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava odlucivanja.
Mandat predsjednika Strucnog vijeca traje Cetiri (4) godine.
Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u trideset dana.
Strucno vije¢e donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 27.
Stru¢no vijece obavlja slijedece poslove:
— raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada;
— predlaze stru¢na rjeSenja u okviru djelatnosti;
- predlaze strucne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove;
— daje ravnatelju stru¢na misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti;
— stara se o provedbi unutarnjeg nadzora nad radom djelatnika ustanove;
— obavlja i druge poslove propisane statutom;
— predlaze Clana upravnog vijeca iz zdravstvene ustanove iz reda uposlenih.

Clanak 28.
Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednice Stru¢nog vijeca,



— utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

— rukovodi sjednicom,

— organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca,

— predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
ravnatelja Zavoda.

V. NADZOR NAD RADOM

Clanak 29.
Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i1 djelatnika obavlja se na nacin
propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica (sluzbi) i
zdravstvenih djelatnika Zavoda.
Zdravstveno inspekcijski nadzor obavlja zdravstvena inspekcija, odnosno Ministarstvo
zdravstva, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine Zupanije Posavske",
broj: 6/03,1/13,13/19).

V1. IMOVINA ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 30.
Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca Zavoda, steCena pruzanjem usluga ili su
pribavljena iz drugih izvora, ¢ine imovinu Zavoda.

Clanak 31.
Izvori financiranja:

- ugovorom sa nadleznim Zavodom zdravstvenog osiguranja Zupanije Posavske,

— ugovorom sa Ministarstvom zdravstva za poslove koji se na temelju zakona
financiraju iz Prorauna Zupanije,

— ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sredstava Prora¢una Zupanije,

— iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite,

— iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Zavoda.

Clanak 32.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Zavoda zdravstvenog osiguranja
ugovara se i obraCunava primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zupanije Posavske.

Naknada za =zdravstvene usluge pruZzene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacéene ugovorima iz st. 1. i 2. ovog ¢lanka,
kao 1 naknada za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obracunava se
u skladu sa cijenama koje utvrdi osniva¢ Zavoda sukladno vaze¢im propisima.

Clanak 33.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, o raspodjeli dobiti odlu¢uje Upravno
vijece.



Ostvarena dobit koristi se prvenstveno za razvoj djelatnosti Zavoda, odnosno za obavljanje
djelatnosti Zavoda.

VIIl. AKTI ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

Clanak 34.
Statut je temeljni op¢i akt Zavoda za javno zdravstvo.
Statut donosi Upravno vije¢e Zavoda, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 35.
Svi akti ovog ¢lanka moraju biti sukladni ovom Statutu.
Upravno vije¢e donosi slijedece opce akte:
Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o pla¢ama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pravima djelatnika,
Pravilnik o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,
Pravilnik o obavljanju unutarnjeg stru¢nog nadzora,
Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju djelatnika Zavoda,
Ostale akte sukladno zakonu i Statutu.

Nogo,rwdhE

Clanak 36.
Prijedlog za donoSenje op¢ih akata Zavoda daje ravnatelj Zavoda i Upravno vijec¢e Zavoda.

Clanak 37.
Ravnatelj Zavoda donosi slijedece opée akte:
Pravilnik o organizaciji rada Zavoda,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o zaStiti od pozara,
Pravilnik o knjigovodstvu,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacionih jedinica Zavoda i
zdravstvenih djelatnika,
6. Ostale opce akte sukladno zakonu.

agrLONDE

Clanak 38.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i ostalih op¢ih akata pokrece ravnatelj Zavoda i
Upravno vijece Zavoda.
Statut se objavljuje na oglasnoj plo¢i Zavoda u roku od osam (8) dana od dana stupanja na
snagu.
VIIl. JAVNOST RADA

Clanak 39.
Rad Zavoda je javan. Zavod je duzan pravovremeno 1 istinito izvjeStavati javnost iz
podrucja rada cjelokupne djelatnosti Zavoda.

Clanak 40.



Zavod je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duZzan gradane, pravne osobe i1 druge
korisnike pravovremeno i na pogodan nacin izvjeStavati o uvjetima i na¢inu davanja svojih
usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Zavod osnovan.

Zavod je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavijest o uvjetima i nacinu pruzanja svojih
usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Zavod oshovan, dati mu potrebne
podatke i upute.

Clanak 41.
Zavod je obvezan na zahtjev sredstava javnog priop¢avanja, u primjerenom roku dati
informaciju o obavljanju djelatnosti, te omoguc¢iti uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Clanak 42.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Zavoda, sredstvima
javnog priop¢avanja moze dati samo ravnatelj ili djelatnik ovlasten od strane ravnatelja.
Zavod ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju u slijede¢im
slucajevima:
- ako je informacija utvrdena kao sluzbena, medicinska ili znanstvena tajna,
- ako se traze informacije o osobnim podacima fizicke osobe.

IX. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 43.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci €ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovu poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu uposlenih.
Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili
podatke koji se smatraju poslovhom tajnom.

Clanak 44.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i ustanovi,
— mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izuzetnih okolnosti,
— dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko — tehnicke zastite djelatnika i imovine Zavoda,
— druge isprave 1 podaci Cije bi priop¢avanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove 1 njegovog osnivaca,
— dokumente koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.
Clanak 45.
Isprave 1 podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moze priopciti 1 osoba
koju ravnatelj ovlasti, uz odobrenje Upravnog vijeca. Povreda duZnosti uvanja poslovne
tajne predstavlja tezu povredu radne obveze, za koju se moze izre¢i mjera prestanka radnog
odnosa.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 46.



Profesionalna tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni 1 ostali djelatnici Zavoda saznaju o
stanju pacijenata, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu pacijentu, Zavodu ili
tre¢oj osobi.

X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 47.
Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi osnivac.

XI. PRESTANAK RADA ZAVODA

Clanak 48.
Zavod prestaje s radom ako:
- viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovan, a nema
mogucnosti da se reorganizira za obavljanje druge zdravstvene djelatnosti,
— ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti.

Odluku o prestanku rada Zavoda donosi Osnivac.

XI1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Drugi op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Zavoda.
Op¢i akti Zavoda utvrdeni u ¢lanku 35. 1 37. Statuta donijet ¢e se najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta Zavoda.

Clanak 50.
Stupanjem na snagu ovog Statuta po dobivanju suglasnosti od osnivac¢a Zavoda i Odlukom
Upravnog vijeéa Zavoda, Statut Zavoda za javno zdravstvo Zupanije Posavske evidentiran
pod brojem: 11-09-435/09 i Statut o izmjenama i dopuni statuta Zavoda za javno zdravstvo
Zupanije Posavske evidencioni broj: UV-16-13-449/13, stavljaju se izvan snage.

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dobivanja Odluke o suglasnosti od strane osnivaca
Zavoda, a objavljuje se na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo
Zupanije Posavske
Upravno vijece

Broj: UVN-29-22-504/22 PREDSJEDNIK



Orasje, 29.06.2022. godine UPRAVNOG VIJECA
Zdenka Luji¢ dipl.med.sestra




