Na temelju ¢lanaka 26., 27., 28., 29., 30. i 34. Zakona o unutarnjim poslovima
Zupanije Posavske (,,Narodne novine Zupanije Posavske® broj: 14/21), a u svezi s ¢lancima 7.
I 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lankom 33. Poslovnika Skupstine
Zupamje Posavske (,,Narodne novine Zupanije Posavske®, broj 15/22) i Odluke Skupstine
Zupanije Posavske (-,Narodne novine Zupanije Posavske*, broj: 17/24), Povjerenstvo za izbor
i imenovanja Skupstine Zupanije Posavske, objavljuje

NATJECAJ
ZA 1IZBOR CLANOVA NEOVISNOG ODBORA
ZA 1ZBOR | REVIZIJU

Sukladno Zakonu o unutarnjim poslovima Zupanije Posavske, imenovanje ¢lanova Neovisnog
odbora za izbor i reviziju obavlja Skupstina Zupanije Posavske.

Neovisni odbor se sastoji od sedam ¢&lanova. Clanovi Neovisnog odbora biraju se iz reda
strunjaka iz podrucja pravnih, kriminalisti¢kih ili drugih drustvenih ili prirodnih znanosti te
organizacija koje se bave zastitom ljudskih prava ili drugih srodnih podru¢ja. Najmanje jedan
¢lan Neovisnog odbora mora biti diplomirani pravnik ili imati zavrSen prvi ciklus visokog
obrazovanja po Bolonjskom sustavu studiranja pravnog smjera, a koje se vrednuje s najmanje
240 ECTS bodova.

1. Opis pozicije ¢lanova Neovisnog odbora za izbor i reviziju

Neovisni odbor obavlja sljedeée poslove iz svoje nadleznosti:

- raspisuje i provodi Javni natje¢aj za imenovanje Ravnatelja policije;

- vrsi selekciju 1 predlaze listu kandidata za izbor Ravnatelja policije Vladi koju dostavlja
posredstvom ministra;

- prati rad Ravnatelja policije, nadzire primjenu ovlastenja Ravnatelja policije u
rukovodenju Upravom policije iz ¢lanka 24. ovog Zakona 1 o tome izvjeStava SkupStinu;

- ako procijeni za potrebnim moze izvrsiti neposredni uvid u akte i predmete Uprave
policije, izuzev akata koji sadrze operativne podatke ¢ija je aktivnost u tijeku;

- predlaze Vladi razrjeSenje Ravnatelja policije u skladu s ovim Zakonom;

- vodi prvostupanjski disciplinski postupak protiv Ravnatelja policije i izri¢e disciplinske
sankcije;

- prima, razmatra i postupa po podnesenim zalbama na rad Ravnatelja policije;

- usvaja Poslovnik o radu Neovisnog odbora 1 izvjestava Skupstinu o svom radu;

- obavlja i druge poslove koji su ovim Zakonom stavljeni u njegovu nadleznost.

2. Uvjeti koje kandidat treba ispuniti
Clan Neovisnog odbora moze biti osoba:

- koja je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- koja je starija od 18 godina;

- koja ima najmanje VII stupanj stru¢ne spreme ili zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja
po Bolonjskom sustavu studiranja koje se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova i
najmanje tri godine radnog iskustva nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme iz podrucja
pravnih, kriminalistickih ili drugih drustvenih ili prirodnih znanosti;

- koja nije uposlena u tijelima unutarnjih poslova u Bosni i Hercegovini odnosno drugim
policijsko sigurnosnim agencijama u Bosni i Hercegovini;

- koja nije ¢lan politicke stranke;

- koja nije bila imenovana na bilo koju poziciju u politickoj stranci na bilo kojoj razini, niti
je bila postavljena na bilo koju poziciju od strane politicke stranke;



- koja nije bila ¢lan izvr$nog ili zakonodavnog tijela na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini;

- koja nije osudivana za kazneno djelo;

- protiv koje nije pokrenut kazneni postupak i potvrdena optuznica sukladno zakonima o
kaznenom postupku u Bosni i Hercegovini;

- koja nema izrec¢enu disciplinsku sankciju za teze povrede sluzbene duznosti.

- ¢lan Neovisnog odbora ne smije imati sukob interesa s radom policijskog tijela i
Ministarstva

3. Imenovanje Neovisnog odbora i trajanje mandata
Clanovi Neovisnog odbora imenuju se na razdoblje od ¢etiri godine.
Clanovi Neovisnog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i potpredsjednika Neovisnog
odbora.
Clanovi Neovisnog odbora mogu biti ponovno izabrani u Neovisni odbor samo jednom
uzastopno.
Clanovi Neovisnog odbora imaju pravo na mjeseénu naknadu za svoj rad &iju visinu utvrduje
nadlezno tijelo Skupstine.

Uz prijavu na Natjec¢aj kandidat je duzan dostaviti originalne dokumente ili ovjerene

kopije dokumenata:

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremd,

- zivotopis;

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca

- vlastoruéno potpisne i ovjerene izjave, dane pod kaznenom, stegovnom, materijalnom i
svakom drugom odgovornoscu:
da se na njega ne odnosi odredba ¢lanka IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

- da nije uposlen u tijelima unutarnjih poslova u Bosni i Hercegovini odnosno drugim
policijsko sigurnosnim agencijama u Bosni i Hercegovini;

- da nije ¢lan politi¢ke stranke, da nije bio imenovan na bilo kojoj poziciji u politi¢koj
stranci na bilo kojoj razini, niti je bio postavljen na bilo koju poziciju od strane politicke
stranke;

- da nije, niti je bio ¢lan izvr$nog ili zakonodavnog tijela na bilo kojoj razini vlasti u
Bosni i Hercegovini;

- danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti
u BiH;

Natjecaj ¢e biti objavljen u  dnevnom listu «Vecernji list» 1 na web stranici
www.skupstinazp.ba

Rok za dostavljanje prijava i trazenih dokumenata na Natjecaj je 15 dana od dana posljednje
objave.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.

Kandidati koji budu stavljeni na listu s uzim izborom bit ¢e pozvani na intervju.

Prijave se dostavljaju osobno ili preporuc¢enom postom s naznakom «Prijava za Natjecaj»- Ne
otvaraj, na adresu:

Skupstina Zupanije Posavske

Povjerenstvo za izbor i imenovanja

ulica Sv. Ane 49

76233 Domaljevac


http://www.skupstinazp.ba/

